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一　

は
じ
め
に

　

本
年
四
月
︑
企
業
会
計
審
議
会
は
︑
財
務
報
告
に
関

す
る
内
部
統
制
の
実
効
性
向
上
を
図
る
観
点
か
ら
︑

﹁
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
及
び
監
査
の
基

準
並
び
に
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
及
び
監

査
に
関
す
る
実
施
基
準
﹂（
以
下
﹁
財
務
報
告
に
係
る
内

部
統
制
の
評
価
及
び
監
査
の
基
準
﹂
を
﹁
基
準
﹂︑﹁
財
務

報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
及
び
監
査
に
関
す
る
実
施

基
準
﹂
を
﹁
実
施
基
準
﹂︑﹁
基
準
及
び
実
施
基
準
﹂
を

﹁
内
部
統
制
基
準
等
﹂
と
い
う
）
を
改
訂
し
た
︒
本
稿
で

は
︑
改
訂
の
経
緯
及
び
そ
の
内
容
を
紹
介
し
て
お
り
︑

意
見
に
わ
た
る
部
分
は
す
べ
て
私
見
で
あ
る
︒

二　

背
景
・
経
緯

　

金
融
商
品
取
引
法
に
よ
り
︑
上
場
会
社
を
対
象
に
財

務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
経
営
者
に
よ
る
評
価
と
公

認
会
計
士
等
に
よ
る
監
査
（
以
下
﹁
内
部
統
制
報
告
制

度
﹂
と
い
う
）
が
二
〇
〇
八
年
四
月
一
日
以
後
開
始
す

る
事
業
年
度
に
適
用
さ
れ
て
以
来
︑
一
五
年
余
り
が
経

過
し
た
︒
こ
の
内
部
統
制
報
告
制
度
は
︑
財
務
報
告
の

信
頼
性
の
向
上
に
一
定
の
効
果
（
注
一
）
が
あ
っ
た
と

考
え
ら
れ
る
︒

　

一
方
で
︑
経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
の

外
で
開
示
す
べ
き
重
要
な
不
備
が
明
ら
か
に
な
る
事
例

や
内
部
統
制
の
有
効
性
の
評
価
が
訂
正
さ
れ
る
際
に
十

分
な
理
由
の
開
示
が
な
い
事
例
が
一
定
程
度
見
受
け
ら

れ
て
お
り
︑
経
営
者
が
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
の
検
討

に
当
た
っ
て
財
務
報
告
の
信
頼
性
に
及
ぼ
す
影
響
の
重

要
性
を
適
切
に
考
慮
し
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
等
の

内
部
統
制
報
告
制
度
の
実
効
性
に
関
す
る
懸
念
が
指
摘

（
注
二
）
さ
れ
て
い
る
︒

　

ま
た
︑
国
際
的
な
内
部
統
制
の
枠
組
み
に
つ
い
て
︑

二
〇
一
三
年
五
月
︑
米
国
の
Ｃ
Ｏ
Ｓ
Ｏ
（
注
三
）
の
内

部
統
制
の
基
本
的
枠
組
み
に
関
す
る
報
告
書
（
以
下

﹁
Ｃ
Ｏ
Ｓ
Ｏ
報
告
書
﹂
と
い
う
）
が
︑
経
済
社
会
の
構
造

変
化
や
リ
ス
ク
の
複
雑
化
に
伴
う
内
部
統
制
上
の
課
題

に
対
処
す
る
た
め
に
改
訂
さ
れ
た
︒
具
体
的
に
は
︑
内

部
統
制
の
目
的
の
一
つ
で
あ
る
﹁
財
務
報
告
﹂
の
﹁
報

告
﹂（
非
財
務
報
告
と
内
部
報
告
を
含
む
）
へ
の
拡
張
︑

不
正
に
関
す
る
リ
ス
ク
へ
の
対
応
の
強
調
︑
内
部
統
制

と
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
全
組
織
的
な
リ
ス
ク
管
理
と
の
関
連

性
の
明
確
化
等
を
行
っ
て
い
る
︒
わ
が
国
で
も
︑
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
等
に
お
い
て
︑
こ
れ

ら
の
課
題
に
一
定
の
対
応
は
行
わ
れ
て
い
る
（
注
四
）

も
の
の
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
で
は
こ
れ
ら
の
点
に
関

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
と
監
査

に
つ
い
て
の
基
準
等
の
改
訂
に
つ
い
て
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す
る
改
訂
は
行
わ
れ
て
こ
な
か
っ

た
︒

　

こ
の
よ
う
な
内
部
統
制
報
告
制

度
を
め
ぐ
る
状
況
を
踏
ま
え
︑
二

〇
二
一
年
一
一
月
︑﹁
会
計
監
査

の
在
り
方
に
関
す
る
懇
談
会
（
令

和
三
事
務
年
度
）
論
点
整
理
﹂
に

お
い
て
︑
高
品
質
な
会
計
監
査
を

実
施
す
る
た
め
の
環
境
整
備
の
観

点
か
ら
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
の

あ
り
方
に
関
し
て
︑
内
部
統
制
の

整
備
・
運
用
状
況
に
つ
い
て
分
析

を
行
っ
た
上
で
︑
国
際
的
な
内
部

統
制
・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

議
論
の
進
展
も
踏
ま
え
な
が
ら
︑

必
要
に
応
じ
て
︑
内
部
統
制
の
実

効
性
向
上
に
向
け
た
議
論
を
進
め

る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
さ
れ
た

（
注
五
）︒

　

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
︑
二
〇
二

二
年
九
月
の
企
業
会
計
審
議
会
総

会
で
の
議
論
（
注
六
）
を
踏
ま

え
︑
財
務
報
告
に
関
す
る
内
部
統

制
の
実
効
性
向
上
を
図
る
観
点
か

ら
︑
同
年
一
〇
月
よ
り
︑
企
業
会

計
審
議
会
内
部
統
制
部
会
に
お
い

て
内
部
統
制
基
準
等
の
見
直
し
に

つ
い
て
審
議
・
検
討
を
行
い
︑
同

年
一
二
月
か
ら
の
公
開
草
案
に
対

す
る
意
見
募
集
を
経
て
︑
本
年
四

月
に
内
部
統
制
基
準
等
の
改
訂
を
行
っ
た
（
注
七
）︒

三　

主
な
改
訂
点
と
そ
の
考
え
方

　

今
般
の
内
部
統
制
基
準
等
の
改
訂
（
以
下
﹁
本
改
訂
﹂

と
い
う
）
の
概
要
は
図
表
の
と
お
り
で
あ
る
︒
本
改
訂

は
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
の
実
効
性
向
上
の
観
点
か

ら
︑
経
営
者
が
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
を
検
討
す
る
際

に
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
を
徹
底
す
る
と
と
も

に
︑
そ
の
評
価
範
囲
の
決
定
の
考
え
方
に
つ
い
て
開
示

を
促
す
も
の
で
あ
る
︒
あ
わ
せ
て
︑
国
際
的
な
内
部
統

制
の
枠
組
み
の
改
訂
を
踏
ま
え
︑
内
部
統
制
の
基
本
的

枠
組
み
を
改
訂
し
て
い
る
︒

　

以
下
︑
内
部
統
制
基
準
等
の
構
成
に
従
っ
て
︑
改
訂

さ
れ
た
点
に
つ
い
て
解
説
を
行
う
︒

１　

内
部
統
制
の
基
本
的
枠
組
み

⑴　

報
告
の
信
頼
性

　

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
に
お
け
る
﹁
Ⅰ
.
内
部

統
制
の
基
本
的
枠
組
み
﹂
で
は
︑
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ

等
の
非
財
務
情
報
に
係
る
開
示
の
進
展
や
Ｃ
Ｏ
Ｓ
Ｏ
報

告
書
の
改
訂
を
踏
ま
え
︑
内
部
統
制
の
目
的
の
一
つ
で

あ
る
﹁
財
務
報
告
の
信
頼
性
﹂
を
﹁
報
告
の
信
頼
性
﹂

に
見
直
す
と
と
も
に
︑﹁
報
告
の
信
頼
性
﹂
を
﹁
組
織

内
及
び
組
織
の
外
部
へ
の
報
告
（
非
財
務
情
報
を
含

む
︒）
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
こ
と
﹂
と
定
義
づ
け
た
︒

そ
の
上
で
︑﹁
報
告
の
信
頼
性
﹂
に
は
︑﹁
財
務
報
告
の

信
頼
性
﹂
が
含
ま
れ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た
（
基
準

Ⅰ
.１
）︒

　

な
お
︑
金
融
商
品
取
引
法
上
の
内
部
統
制
報
告
制
度

〔図表〕　内部統制基準等の改訂の概要

背景

基準等の
改訂
ポイント

2

1

制度の実効性
向上

 内部統制の最新の知見の
反映

2

1

　経営者による内部統制の評価における適切なリスクアプローチの徹底，評価に関する開示の充実
・内部統制の評価範囲の選定の際に，数値基準（売上高３分の２等）の機械的な適用ではなく，財務報
　告の信頼性に及ぼす影響の重要性を考慮すべき旨を強調。 評価範囲の選定の考え方の開示事項を明示。
・評価範囲等について，経営者と監査人との協議を促す。
・内部統制の評価の訂正時に，訂正の経緯や理由の開示を求める。

　直面する課題や国際的な内部統制の枠組みを踏まえ，内部統制の概念をアップデート
・内部統制とガバナンスや全組織的なリスク管理（ERM）との一体的な整備・運用の重要性の明示。
・不正に関するリスクへの対応の強調　など。

※中長期的課題として，サステナビリティ情報等の非財務情報の取扱い，内部統制監査の方式変更や開示の充実等。監査方式に関し，経営者の
　内部統制評価への監査（現行）から，監査人による内部統制の直接監査（ダイレクト・レポーティング）に変更すべきとの意見あり。

内部統制が有効でないと表明した（訂正）内部統制報告書の提出状況 米国における内部統制の枠組みの動向

内部統制

ERM

ガバナンス
訂正内部統制報告書
内部統制報告書

※米国COSO（トレッドウェイ委員会
　支援組織委員会）の枠組みの改訂

□　財務報告に関する内部統制の実効性向上を図る観点から， 2022年10月より，企業会計審議会内部統制部会において内部統制
報告制度（注）の基準・実施基準等の見直しについて議論を開始。同部会で基準等の改訂案を取りまとめ，2023年4月に企業
会計審議会総会において最終化（改訂基準等は，2024年4月1日以後開始する事業年度から適用）。

（注）内部統制報告制度（2008年に導入）とは，経営者に対して財務報告に係る内部統制の有効性の評価と，その評価結果の報告（内部統制報告書の提出）
を金融商品取引法で義務づけたもの。報告書の提出に際しては，公認会計士等による監査証明が必要。

経営者による内部統制の評価範囲外（例：海外子会社等）での重要な不備の発生や，十分な理由の開示なく内部
統制の有効性の評価の訂正が繰り返されるなど，制度の実効性に懸念。
国際的な内部統制の枠組みは，経済社会の構造変化やリスクの複雑化に伴う内部統制上の課題対処のために改訂
を実施しているものの，日本の内部統制報告制度では未反映。

・ガバナンスの概念や，
内部統制・ガバナンス・
全組織的なリスク管理
（ERM）の連携を強調し
た改訂が行われている。
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は
︑
あ
く
ま
で
﹁
財
務
報
告
の
信
頼
性
﹂
の
確
保
が
目

的
で
あ
り
︑﹁
Ⅱ
.
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評

価
及
び
報
告
﹂
や
﹁
Ⅲ
.
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制

の
監
査
﹂
の
目
的
は
変
え
て
い
な
い
が
︑
実
務
で
の
混

乱
を
招
か
な
い
よ
う
に
︑
内
部
統
制
基
準
等
の
﹁
前

文
﹂
に
お
い
て
こ
の
点
を
強
調
し
た
︒

⑵　

内
部
統
制
の
基
本
的
要
素

　

内
部
統
制
の
基
本
的
要
素
で
あ
る
﹁
リ
ス
ク
の
評
価

と
対
応
﹂
に
つ
い
て
︑
Ｃ
Ｏ
Ｓ
Ｏ
報
告
書
の
改
訂
を
踏

ま
え
︑﹁
リ
ス
ク
の
評
価
の
対
象
と
な
る
リ
ス
ク
に
は
︑

不
正
に
関
す
る
リ
ス
ク
も
含
ま
れ
る
﹂
こ
と
と
し
︑

﹁
不
正
に
関
す
る
リ
ス
ク
の
評
価
に
お
い
て
は
︑
不
正

に
関
す
る
︑
動
機
と
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
︑
機
会
︑
姿
勢
と

正
当
化
に
つ
い
て
考
慮
す
る
こ
と
﹂
や
﹁
リ
ス
ク
の
変

化
に
応
じ
て
リ
ス
ク
を
再
評
価
し
︑
リ
ス
ク
へ
の
対
応

を
適
時
に
見
直
す
こ
と
﹂
の
重
要
性
を
明
確
に
し
た

（
実
施
基
準
Ⅰ
.２
⑵
①
）︒

　

ま
た
︑﹁
情
報
と
伝
達
﹂
に
つ
い
て
︑﹁
大
量
の
情
報

を
扱
い
︑
業
務
が
高
度
に
自
動
化
さ
れ
た
シ
ス
テ
ム
に

依
存
し
て
い
る
状
況
に
お
い
て
は
︑
情
報
の
信
頼
性
が

重
要
で
あ
る
﹂
こ
と
を
明
確
に
し
︑
情
報
の
信
頼
性
を

確
保
す
る
た
め
に
は
︑﹁
情
報
の
処
理
プ
ロ
セ
ス
に
お

い
て
シ
ス
テ
ム
が
有
効
に
機
能
し
て
い
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
﹂
こ
と
を
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.２
⑷

①
）︒

　

さ
ら
に
︑﹁
Ｉ
Ｔ
（
情
報
技
術
）
へ
の
対
応
﹂
に
つ

い
て
は
︑
Ｉ
Ｔ
に
関
す
る
業
務
の
す
べ
て
又
は
一
部
を

外
部
組
織
に
委
託
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
こ
と
を
踏
ま

え
︑﹁
Ｉ
Ｔ
の
委
託
業
務
に
係
る
統
制
の
重
要
性
が
増

し
て
い
る
﹂
こ
と
や
︑﹁
ク
ラ
ウ
ド
や
リ
モ
ー
ト
ア
ク

セ
ス
等
の
様
々
な
技
術
を
活
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
︑

サ
イ
バ
ー
リ
ス
ク
の
高
ま
り
等
を
踏
ま
え
︑
情
報
シ
ス

テ
ム
に
係
る
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
確
保
が
重
要
で
あ
る
﹂

こ
と
を
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.２
⑹
）︒

⑶　

経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
無
効
化

　

経
営
者
が
不
当
な
目
的
の
た
め
に
内
部
統
制
を
無
視

又
は
無
効
な
ら
し
め
る
行
為
に
関
す
る
記
載
を
充
実
さ

せ
る
た
め
︑
当
該
行
為
に
対
す
る
組
織
内
の
全
社
的
又

は
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
お
け
る
適
切
な
内
部
統
制
の
例

（
注
八
）
を
新
た
に
記
載
す
る
こ
と
と
し
た
︒

　

ま
た
︑
経
営
者
以
外
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
責
任
者
が

内
部
統
制
を
無
視
又
は
無
効
な
ら
し
め
る
こ
と
も
あ
る

こ
と
も
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.３
）︒

⑷　

内
部
統
制
に
関
係
を
有
す
る
者
の
役
割
と
責
任

　

前
述
の
三
１
⑶
に
関
連
し
︑
内
部
統
制
を
無
視
又
は

無
効
な
ら
し
め
る
経
営
者
に
対
す
る
牽
制
機
能
に
関
す

る
記
載
を
充
実
さ
せ
る
た
め
︑﹁
取
締
役
会
は
︑
内
部

統
制
の
整
備
及
び
運
用
に
関
し
て
︑
経
営
者
が
不
当
な

目
的
の
た
め
に
内
部
統
制
を
無
視
又
は
無
効
な
ら
し
め

る
場
合
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
﹂
こ
と

を
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.４
⑵
）︒

　

ま
た
︑
監
査
役
等
に
つ
い
て
︑
取
締
役
会
と
同
様
の

留
意
点
を
明
確
に
す
る
と
と
も
に
︑
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
の
内
容
を
踏
ま
え
︑﹁
監
査
役
等

は
︑
そ
の
役
割
・
責
務
を
実
効
的
に
果
た
す
た
め
に
︑

内
部
監
査
人
や
監
査
人
等
と
連
携
し
︑
能
動
的
に
情
報

を
入
手
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
﹂
こ
と
も
明
確
に
し

た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.４
⑶
）︒

　

こ
の
ほ
か
︑
内
部
監
査
の
有
効
性
を
高
め
る
た
め
︑

﹁
内
部
監
査
人
は
︑
熟
達
し
た
専
門
的
能
力
と
専
門
職

と
し
て
の
正
当
な
注
意
を
も
っ
て
職
責
を
全
う
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
﹂
こ
と
を
明
確
に
し
た
︒
加
え
て
︑

経
営
者
に
対
す
る
牽
制
機
能
に
関
す
る
記
載
を
充
実
さ

せ
る
た
め
︑﹁
内
部
監
査
人
は
︑
取
締
役
会
及
び
監
査

役
等
へ
の
報
告
経
路
を
確
保
す
る
と
と
も
に
︑
必
要
に

応
じ
て
︑
取
締
役
会
及
び
監
査
役
等
か
ら
指
示
を
受
け

る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
﹂
こ
と
を
新
た
に
規
定
す
る
こ

と
と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.４
⑷
）︒
こ
れ
は
︑
デ
ュ
ア

ル
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
ラ
イ
ン
も
念
頭
に
置
い
た
も
の
で

あ
り
︑
内
部
監
査
人
か
ら
取
締
役
会
及
び
監
査
役
等
に

報
告
し
た
際
に
︑
そ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
受
け
る
場

合
も
あ
る
こ
と
を
想
定
し
た
も
の
で
あ
る
︒
な
お
︑
実

務
に
お
い
て
︑
す
べ
て
の
企
業
に
お
い
て
同
様
の
一
律

の
指
示
を
求
め
て
い
る
な
ど
の
誤
解
を
招
か
な
い
よ
う

に
︑﹁
必
要
に
応
じ
て
﹂
と
強
調
し
て
い
る
︒

⑸　

内
部
統
制
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
及
び
全
組
織
的
な
リ
ス

ク
管
理

　

国
際
的
な
内
部
統
制
の
枠
組
み
を
踏
ま
え
︑
内
部
統

制
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
及
び
全
組
織
的
な
リ
ス
ク
管
理
は
一

体
的
に
整
備
及
び
運
用
さ
れ
る
こ
と
の
重
要
性
を
明
確

に
す
る
と
と
も
に
︑
こ
れ
ら
の
体
制
整
備
の
考
え
方
を

理
解
す
る
助
け
と
な
る
よ
う
︑
三
線
モ
デ
ル
（
注
九
）

や
リ
ス
ク
選
好
（
注
一
〇
）
の
概
念
を
例
示
す
る
こ
と

と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.５
）︒
な
お
︑
コ
ー
ポ
レ
ー
ト

ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
で
は
︑﹁
全
社
的
リ
ス
ク
管
理
﹂

の
用
語
を
使
用
し
て
い
る
が
︑﹁
Ⅰ
.
内
部
統
制
の
基

本
的
枠
組
み
﹂
が
上
場
企
業
の
形
態
以
外
の
組
織
に
お

い
て
も
内
部
統
制
を
構
築
す
る
こ
と
に
資
す
る
よ
う
︑

内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑﹁
全
組
織
的
な
リ
ス
ク
管
理
﹂

と
い
う
用
語
を
使
用
す
る
こ
と
と
し
た
︒
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財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
及
び
報
告

⑴　

経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
の
決
定

①　

経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
に
お
け
る
適

切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
の
徹
底

　

前
述
の
と
お
り
︑
経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価

範
囲
の
外
で
開
示
す
べ
き
重
要
な
不
備
が
明
ら
か
に
な

る
事
例
が
一
定
程
度
発
生
し
て
お
り
︑
そ
の
原
因
の
一

つ
と
し
て
︑
企
業
が
内
部
統
制
基
準
等
の
定
量
的
な
例

示
に
偏
重
し
て
評
価
範
囲
を
決
定
し
︑
リ
ス
ク
の
高
い

対
象
を
含
め
る
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
と
い
っ
た
指
摘

が
な
さ
れ
て
い
た
（
注
一
一
）︒

　

こ
の
点
を
踏
ま
え
︑
改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で

は
︑
経
営
者
が
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
を
決
定
す
る
に

当
た
っ
て
︑
財
務
報
告
の
信
頼
性
に
及
ぼ
す
影
響
の
重

要
性
を
適
切
に
考
慮
す
べ
き
こ
と
を
あ
ら
た
め
て
強
調

す
る
た
め
︑
評
価
範
囲
の
検
討
に
お
け
る
留
意
点
を
明

確
化
す
る
こ
と
と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅱ
.２
⑵
）︒
具
体

的
に
は
︑
評
価
対
象
と
す
る
重
要
な
事
業
拠
点
や
業
務

プ
ロ
セ
ス
を
選
定
す
る
指
標
に
つ
い
て
︑
例
示
さ
れ
て

い
る
﹁
売
上
高
等
の
お
お
む
ね
三
分
の
二
﹂
や
﹁
売

上
︑
売
掛
金
及
び
棚
卸
資
産
の
三
勘
定
﹂（
以
下
﹁
数
値

基
準
等
﹂
と
い
う
）
を
機
械
的
に
適
用
す
べ
き
で
な
い

こ
と
を
記
載
し
た
︒
ま
た
︑
数
値
基
準
等
の
取
扱
い
に

つ
い
て
は
︑
特
に
削
除
す
る
こ
と
に
関
し
︑
内
部
統
制

部
会
の
議
論
で
は
大
き
く
意
見
が
分
か
れ
た
︒
こ
の
た

め
︑
本
改
訂
で
は
︑
実
務
に
お
い
て
過
度
な
負
担
と
な

ら
な
い
よ
う
留
意
し
な
が
ら
︑
内
部
統
制
基
準
等
か
ら

は
数
値
基
準
等
を
削
除
す
る
こ
と
は
し
な
か
っ
た
も
の

の
︑
数
値
基
準
等
に
関
す
る
記
載
は
す
べ
て
注
釈
に
す

る
こ
と
と
し
た
︒

　

そ
の
上
で
︑
経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
に
お

け
る
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
の
徹
底
を
促
す
た

め
︑
財
務
報
告
の
信
頼
性
に
及
ぼ
す
影
響
の
重
要
性
を

考
慮
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
︑
記
載
内
容
を
充
実
さ
せ

る
こ
と
と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅱ
.２
⑵
）︒
具
体
的
に
は
︑

経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
を
決
定
す
る
際

に
は
︑﹁
長
期
間
に
わ
た
り
評
価
範
囲
外
と
し
て
き
た

特
定
の
事
業
拠
点
や
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て
も
︑
評

価
範
囲
に
含
め
る
こ
と
の
必
要
性
の
有
無
を
考
慮
﹂
す

る
と
と
も
に
︑﹁
評
価
範
囲
外
の
事
業
拠
点
又
は
業
務

プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
開
示
す
べ
き
重
要
な
不
備
が
識
別

さ
れ
た
場
合
に
は
︑
当
該
事
業
拠
点
又
は
業
務
プ
ロ
セ

ス
に
つ
い
て
は
︑
少
な
く
と
も
当
該
開
示
す
べ
き
重
要

な
不
備
が
識
別
さ
れ
た
時
点
を
含
む
会
計
期
間
の
評
価

範
囲
に
含
め
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
﹂
こ
と
を
明
確
に

し
た
︒
ま
た
︑
評
価
対
象
に
追
加
す
べ
き
業
務
プ
ロ
セ

ス
に
つ
い
て
は
︑
検
討
に
当
た
っ
て
留
意
す
べ
き
業
務

プ
ロ
セ
ス
の
例
示
と
し
て
︑
複
雑
又
は
不
安
定
な
権
限

や
職
責
及
び
指
揮
・
命
令
の
系
統
（
注
一
二
）
の
下
で

事
業
又
は
業
務
を
行
っ
て
い
る
場
合
の
当
該
事
業
又
は

業
務
に
係
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
新
た
に
記
載
し
た
︒
さ

ら
に
︑
評
価
範
囲
の
決
定
や
見
直
し
に
つ
な
が
る
リ
ス

ク
に
つ
い
て
も
︑
そ
の
発
生
又
は
変
化
す
る
可
能
性
が

あ
る
ケ
ー
ス
を
例
示
（
注
一
三
）
す
る
こ
と
と
し
た
︒

　

な
お
︑
数
値
基
準
等
に
つ
い
て
は
︑
機
械
的
に
適
用

せ
ず
︑
評
価
範
囲
の
選
定
に
当
た
っ
て
財
務
報
告
に
対

す
る
影
響
の
重
要
性
を
適
切
に
勘
案
す
る
こ
と
を
促
す

よ
う
︑
内
部
統
制
基
準
等
に
お
け
る
段
階
的
な
削
除
を

含
む
取
扱
い
に
関
し
て
︑
今
後
︑
企
業
会
計
審
議
会
で

検
討
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
る
︒

②　

監
査
人
と
の
協
議

　

経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
に
お
け
る
適
切
な

リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
の
徹
底
を
促
す
観
点
か
ら
︑
経
営

者
と
監
査
人
と
の
間
で
十
分
に
協
議
し
て
い
く
こ
と
が

重
要
で
あ
る
︒
そ
の
趣
旨
を
徹
底
す
る
た
め
︑
経
営
者

は
︑
評
価
範
囲
を
決
定
し
た
方
法
及
び
そ
の
根
拠
等
に

つ
い
て
︑
内
部
統
制
の
評
価
の
計
画
段
階
の
ほ
か
︑
状

況
の
変
化
等
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
︑
必
要
に
応
じ

て
︑
監
査
人
と
協
議
を
行
っ
て
お
く
こ
と
が
適
切
で
あ

る
こ
と
を
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅱ
.２
⑶
）︒

⑵　

Ｉ
Ｔ
を
利
用
し
た
内
部
統
制
の
評
価

　

Ｉ
Ｔ
を
利
用
し
た
内
部
統
制
の
評
価
に
つ
い
て
︑
改

訂
前
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑
一
定
の
複
数
会
計
期

間
内
に
一
度
の
頻
度
で
実
施
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
規

定
し
て
い
た
︒
こ
の
点
に
関
し
て
︑
改
訂
後
の
内
部
統

制
基
準
等
で
は
︑
前
述
の
三
２
⑴
と
同
様
の
観
点
か

ら
︑
留
意
す
べ
き
事
項
と
し
て
︑
経
営
者
は
︑
Ｉ
Ｔ
環

境
の
変
化
を
踏
ま
え
て
慎
重
に
判
断
し
︑
必
要
に
応
じ

て
監
査
人
と
協
議
し
て
行
う
べ
き
で
あ
り
︑
特
定
の
年

数
を
機
械
的
に
適
用
す
べ
き
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
明

確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅱ
.３
⑶
⑤
ニ
ａ
）︒

⑶　

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
報
告

　

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑
経
営
者
に
よ
る

内
部
統
制
の
評
価
に
お
け
る
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー

チ
の
徹
底
に
加
え
て
︑
評
価
範
囲
に
関
す
る
開
示
を
充

実
す
る
こ
と
と
し
た
︒
具
体
的
に
は
︑﹁
重
要
な
事
業

拠
点
の
選
定
に
お
い
て
利
用
し
た
指
標
と
そ
の
一
定
割

合
﹂︑﹁
評
価
対
象
と
す
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
識
別
に
お

い
て
企
業
の
事
業
目
的
に
大
き
く
関
わ
る
も
の
と
し
て
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選
定
し
た
勘
定
科
目
﹂
及
び
﹁
個
別
に
評
価
対
象
に
追

加
し
た
事
業
拠
点
及
び
業
務
プ
ロ
セ
ス
﹂
に
つ
い
て
︑

決
定
の
判
断
事
由
を
含
め
て
内
部
統
制
報
告
書
に
記
載

す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た
（
基
準

Ⅱ
.４
⑷
①
）︒

　

ま
た
︑
内
部
統
制
報
告
書
の
付
記
事
項
に
記
載
す
べ

き
事
項
と
し
て
︑﹁
前
年
度
に
開
示
す
べ
き
重
要
な
不

備
を
報
告
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
開
示
す
べ
き
重
要

な
不
備
に
対
す
る
是
正
状
況
﹂
を
追
加
す
る
こ
と
と
し

た
（
基
準
Ⅱ
.４
⑹
③
）︒

　

こ
の
ほ
か
︑
内
部
統
制
部
会
で
の
議
論
を
踏
ま
え
︑

﹁
前
文
﹂
に
お
い
て
︑﹁
事
後
的
に
内
部
統
制
の
有
効
性

の
評
価
が
訂
正
さ
れ
る
際
に
は
︑
訂
正
の
理
由
が
十
分

開
示
さ
れ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
︑
訂
正
内
部
統
制
報

告
書
に
お
い
て
︑
具
体
的
な
訂
正
の
経
緯
や
理
由
等
の

開
示
を
求
め
る
た
め
に
︑
関
係
法
令
に
つ
い
て
所
要
の

整
備
を
行
う
こ
と
が
適
当
で
あ
る
﹂
と
し
た
（
注
一

四
）︒３　

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
監
査

　

監
査
人
は
︑
実
効
的
な
内
部
統
制
監
査
を
実
施
す
る

た
め
に
︑
財
務
諸
表
監
査
の
実
施
過
程
に
お
い
て
入
手

し
て
い
る
監
査
証
拠
の
活
用
や
経
営
者
と
の
適
切
な
協

議
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
あ
る
︒
改
訂
前
の
内
部
統
制

基
準
等
で
は
︑﹁
監
査
人
は
︑
経
営
者
に
よ
り
決
定
さ

れ
た
内
部
統
制
の
評
価
の
範
囲
の
妥
当
性
を
判
断
す
る

た
め
に
︑
経
営
者
が
当
該
範
囲
を
決
定
し
た
方
法
及
び

そ
の
根
拠
の
合
理
性
を
検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂

と
さ
れ
て
い
た
が
︑
改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で

﹁
こ
の
検
討
に
当
た
っ
て
は
︑
財
務
諸
表
監
査
の
実
施

過
程
に
お
い
て
入
手
し
て
い
る
監
査
証
拠
も
必
要
に
応

じ
て
︑
活
用
す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
﹂
こ
と
を
明
確

に
し
た
（
基
準
Ⅲ
.３
⑵
）︒
ま
た
︑
評
価
範
囲
に
関
す

る
経
営
者
と
の
協
議
に
つ
い
て
も
︑
経
営
者
に
よ
る
内

部
統
制
の
評
価
の
計
画
段
階
の
ほ
か
︑
状
況
の
変
化
等

が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
︑
必
要
に
応
じ
て
︑
当
該
協

議
を
実
施
す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
と
し
つ
つ
︑
監
査

人
は
独
立
監
査
人
と
し
て
の
独
立
性
の
確
保
を
図
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
を
明
確
に
し
た
（
実
施
基
準
Ⅲ
.

３
⑵
③
）︒

　

さ
ら
に
︑
監
査
人
が
財
務
諸
表
監
査
の
過
程
で
︑
経

営
者
に
よ
る
内
部
統
制
評
価
の
範
囲
外
か
ら
内
部
統
制

の
不
備
を
識
別
し
た
場
合
に
は
︑
経
営
者
に
よ
る
内
部

統
制
の
評
価
に
お
け
る
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
の

徹
底
を
促
進
す
る
観
点
か
ら
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
に

お
け
る
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
及
び
評
価
に
及
ぼ
す
影

響
を
十
分
に
考
慮
す
る
と
と
も
に
︑
必
要
に
応
じ
て
︑

経
営
者
と
協
議
す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
こ
と
を
明
確

に
し
た
（
基
準
Ⅲ
.２
）︒

　

こ
の
ほ
か
︑﹁
内
部
統
制
報
告
書
の
内
部
統
制
の
評

価
結
果
に
お
い
て
︑
内
部
統
制
は
有
効
で
な
い
旨
を
記

載
し
て
い
る
場
合
は
︑
そ
の
旨
を
監
査
人
の
意
見
に
含

め
て
記
載
す
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
﹂
こ
と
を
明
確
に

し
た
（
基
準
Ⅲ
.４
⑵
②
）（
注
一
五
）︒

四　

中
長
期
的
課
題

　

企
業
会
計
審
議
会
内
部
統
制
部
会
で
は
︑
内
部
統
制

基
準
等
の
改
訂
を
視
野
に
︑
幅
広
い
論
点
に
つ
い
て
議

論
が
行
わ
れ
た
が
︑
審
議
の
過
程
で
は
︑
以
下
の
問
題

提
起
が
あ
っ
た
︒

・ 　

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
等
の
非
財
務
情
報
の
内
部
統

制
報
告
制
度
に
お
け
る
取
扱
い
に
つ
い
て
は
︑
当
該

情
報
の
開
示
等
に
係
る
国
内
外
に
お
け
る
議
論
を
踏

ま
え
て
検
討
す
べ
き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

ダ
イ
レ
ク
ト
・
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
（
直
接
報
告
業

務
）
を
採
用
す
べ
き
か
に
つ
い
て
は
︑
内
部
統
制
監

査
の
あ
り
方
を
踏
ま
え
︑
検
討
す
べ
き
で
は
な
い

か
︒

・ 　

内
部
統
制
監
査
報
告
書
の
開
示
の
充
実
に
関
し
︑

た
と
え
ば
︑
内
部
統
制
に
関
す
る
﹁
監
査
上
の
主
要

な
検
討
事
項
﹂
を
採
用
す
べ
き
か
に
つ
い
て
は
︑
内

部
統
制
報
告
書
に
お
け
る
開
示
の
進
展
を
踏
ま
え
検

討
す
べ
き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

訂
正
内
部
統
制
報
告
書
に
つ
い
て
︑
現
在
監
査
を

求
め
て
い
な
い
が
︑
監
査
人
に
よ
る
関
与
の
あ
り
方

に
つ
い
て
検
討
す
べ
き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

経
営
者
の
責
任
の
明
確
化
や
経
営
者
に
よ
る
内
部

統
制
無
効
化
へ
の
対
応
等
の
た
め
︑
課
徴
金
や
罰
則

規
定
の
見
直
し
を
す
べ
き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

会
社
法
に
内
部
統
制
の
構
築
義
務
を
規
定
す
る

等
︑
会
社
法
と
調
整
し
て
い
く
べ
き
で
あ
り
︑
将
来

的
に
会
社
法
と
金
融
商
品
取
引
法
の
内
部
統
制
を
統

合
し
︑
内
部
統
制
の
四
つ
の
目
的
を
カ
バ
ー
し
て
総

合
判
断
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

会
社
代
表
者
に
よ
る
有
価
証
券
報
告
書
の
記
載
内

容
の
適
正
性
に
関
す
る
確
認
書
に
お
い
て
︑
内
部
統

制
に
関
す
る
記
載
の
充
実
を
図
る
こ
と
を
検
討
す
べ

き
で
は
な
い
か
︒

・ 　

定
期
的
な
開
示
か
ら
臨
時
的
な
開
示
に
金
融
商
品
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取
引
法
が
動
い
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
︑
臨
時
報
告
書

に
つ
い
て
も
内
部
統
制
を
意
識
す
べ
き
で
は
な
い

か
︒

　

こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
︑
法
改
正
を
含
む
さ
ら
な
る
検

討
が
必
要
な
事
項
で
あ
る
こ
と
か
ら
︑
中
長
期
的
な
課

題
と
す
る
こ
と
と
し
た
︒
今
後
︑
本
改
訂
の
効
果
検
証

を
踏
ま
え
て
︑
内
部
統
制
の
実
効
性
向
上
に
向
け
て
さ

ら
な
る
見
直
し
の
要
否
を
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
な

る
︒
こ
の
中
長
期
的
な
課
題
に
つ
い
て
も
︑
時
間
軸
も

意
識
し
な
が
ら
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
︒

五　

適
用
時
期
等

　

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
は
︑
二
〇
二
四
年
四
月

一
日
以
後
開
始
す
る
事
業
年
度
に
お
け
る
財
務
報
告
に

係
る
内
部
統
制
の
評
価
及
び
監
査
か
ら
適
用
す
る
︒

　

な
お
︑
今
後
︑
関
係
法
令
等
に
お
い
て
︑
前
述
し
た

三
２
⑶
の
内
部
統
制
報
告
書
や
訂
正
内
部
統
制
報
告
書

の
記
載
事
項
の
充
実
︑
な
ら
び
に
三
３
の
内
部
統
制
監

査
報
告
書
の
記
載
事
項
の
明
確
化
な
ど
に
つ
い
て
︑
内

部
統
制
基
準
等
の
改
訂
に
伴
う
所
要
の
整
備
を
行
う
こ

と
を
予
定
し
て
い
る
︒

　

ま
た
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
に
お
い
て
︑
関
係
者

と
も
協
議
の
上
︑
改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
を
実
務

に
適
用
す
る
に
当
た
っ
て
必
要
と
な
る
実
務
の
指
針
を

作
成
す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
︒

六　

お
わ
り
に

　

前
述
し
た
と
お
り
︑
本
改
訂
は
︑
経
営
者
に
よ
る
内

部
統
制
の
評
価
に
お
け
る
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ

の
徹
底
を
促
し
︑
評
価
範
囲
に
関
す
る
開
示
の
充
実
等

を
図
る
も
の
で
あ
る
︒
加
え
て
︑
内
部
統
制
と
ガ
バ
ナ

ン
ス
や
全
組
織
的
な
リ
ス
ク
管
理
と
の
一
体
的
な
整
備

及
び
運
用
の
重
要
性
の
明
示
や
︑
不
正
に
関
す
る
リ
ス

ク
へ
の
対
応
の
強
調
な
ど
︑
内
部
統
制
の
基
本
的
枠
組

み
も
見
直
し
て
い
る
︒

　

企
業
に
お
い
て
は
︑
た
と
え
ば
︑
内
部
統
制
の
評
価

に
お
い
て
︑
数
値
基
準
等
を
半
ば
機
械
的
に
適
用
し
て

い
た
場
合
︑
本
改
訂
に
よ
っ
て
︑
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ

ロ
ー
チ
を
徹
底
し
︑
そ
の
評
価
範
囲
に
つ
い
て
の
開
示

の
充
実
が
期
待
さ
れ
る
︒
監
査
人
と
の
協
議
に
つ
い
て

も
︑
従
来
の
協
議
よ
り
深
度
あ
る
も
の
に
変
わ
っ
て
い

く
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
︒

　

ま
た
︑
そ
れ
以
外
の
場
合
に
お
い
て
も
︑
内
部
統
制

の
評
価
に
お
い
て
適
切
な
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
が
徹
底

さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
︑
内
部
統
制
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
や

全
組
織
的
な
リ
ス
ク
管
理
と
の
よ
り
一
体
的
な
整
備
及

び
運
用
が
必
要
か
ど
う
か
な
ど
︑
体
制
面
も
含
め
て
今

の
実
務
を
見
直
す
き
っ
か
け
に
な
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

る
︒

　

各
企
業
に
お
い
て
は
︑
本
改
訂
を
機
に
︑
改
訂
箇
所

へ
の
対
応
に
終
始
す
る
の
で
は
な
く
︑
内
部
統
制
の
本

来
の
意
義
に
立
ち
返
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
︒

　

内
部
統
制
報
告
制
度
は
︑
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
の

適
正
性
を
確
保
す
る
も
の
で
あ
り
︑
金
融
・
資
本
市
場

に
対
す
る
内
外
の
信
頼
性
を
高
め
て
い
く
上
で
不
可
欠

な
も
の
で
あ
る
︒
本
改
訂
に
よ
っ
て
内
部
統
制
に
関
す

る
実
務
が
よ
り
よ
い
も
の
と
な
り
︑
内
部
統
制
報
告
制

度
の
実
効
性
が
高
ま
る
こ
と
を
期
待
す
る
︒

（
注
一
） 

日
本
内
部
統
制
研
究
学
会
（
現 

日
本
ガ
バ
ナ

ン
ス
研
究
学
会
）
第
一
三
回
年
次
大
会
課
題
別
研
究
部

会
報
告
﹁
内
部
統
制
報
告
制
度
導
入
後
一
〇
年
が
経
過

し
た
実
務
上
の
課
題
と
展
望
﹂（
二
〇
二
〇
年
一
一
月

二
一
日
）（
以
下
﹁
日
本
内
部
統
制
研
究
学
会
報
告
﹂

と
い
う
）
に
お
い
て
︑﹁
我
が
国
に
内
部
統
制
報
告
制

度
及
び
監
査
制
度
が
導
入
さ
れ
十
数
年
が
経
過
し
︑
制

度
と
し
て
浸
透
し
て
有
効
に
機
能
し
て
い
る
と
言
わ
れ

る
﹂︑﹁
内
部
統
制
報
告
制
度
が
機
能
し
て
い
る
た
め
不

正
事
例
等
が
比
較
的
早
期
に
発
見
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス

が
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
︒

（
注
二
） 

日
本
内
部
統
制
研
究
学
会
報
告
に
よ
れ
ば
︑

﹁
不
正
事
例
等
が
小
規
模
な
拠
点
や
海
外
子
会
社
等
の

遠
隔
地
な
ど
で
生
じ
る
な
ど
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
に

お
け
る
評
価
範
囲
外
か
ら
生
じ
て
い
る
事
例
も
少
な
く

な
い
﹂︑﹁
内
部
統
制
報
告
書
は
有
効
と
評
価
し
て
い
た

も
の
の
︑
そ
の
後
︑
過
年
度
に
お
け
る
不
適
切
な
会
計

処
理
が
発
覚
し
︑
有
価
証
券
報
告
書
の
訂
正
報
告
書
を

提
出
し
︑
内
部
統
制
報
告
書
も
開
示
す
べ
き
重
要
な
不

備
が
あ
っ
た
と
し
て
訂
正
し
て
い
る
も
の
な
ど
も
生
じ

て
い
る
﹂
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
︒

（
注
三
） 

C
om

m
ittee of S

ponsoring O
rganizations of 

the T
readw

ay C
om

m
ission

の
略
で
︑
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ

イ
委
員
会
支
援
組
織
委
員
会
の
こ
と
︒

（
注
四
） 

二
〇
二
一
年
六
月
一
一
日
に
公
表
さ
れ
た
改
訂

版
﹁
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
﹂
で
は
︑

上
場
会
社
は
︑
内
部
監
査
部
門
が
取
締
役
会
や
監
査
役

会
等
に
対
し
て
適
切
に
直
接
報
告
を
行
う
仕
組
み

（
デ
ュ
ア
ル
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
ラ
イ
ン
）
を
構
築
す
る

こ
と
等
に
よ
り
︑
内
部
監
査
部
門
と
取
締
役
・
監
査
役

と
の
連
携
を
確
保
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
（
補

充
原
則
四
-
一
三
③
）︒

（
注
五
） 

金
融
庁
﹁
会
計
監
査
の
在
り
方
に
関
す
る
懇
談
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会
（
令
和
三
事
務
年
度
）
論
点
整
理

│
会
計
監
査
の

更
な
る
信
頼
性
確
保
に
向
け
て
﹂（
二
〇
二
一
年
一
一

月
一
二
日
）
一
六
頁
~
一
七
頁
︒

（
注
六
） 
二
〇
二
二
年
九
月
二
九
日
に
開
催
し
た
企
業
会

計
審
議
会
総
会
に
お
い
て
︑
委
員
か
ら
﹁
内
部
統
制
の

実
効
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
︑
内
部
統
制
報
告
制
度
に

つ
い
て
︑
基
準
や
実
施
基
準
の
改
訂
を
視
野
に
議
論
を

進
め
る
よ
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
あ
る
と
認
識
﹂
等
と
の
意

見
が
あ
り
︑
内
部
統
制
部
会
で
審
議
し
て
い
く
こ
と
が

決
定
さ
れ
た
（https://w

w
w

.fsa.go.jp/singi/singi_

kigyou/gijiroku/soukai/20220929.htm
l

）︒

（
注
七
） 

公
開
草
案
に
つ
い
て
︑
二
〇
二
二
年
一
二
月
一

五
日
か
ら
二
〇
二
三
年
一
月
一
九
日
ま
で
の
間
︑
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
手
続
が
行
わ
れ
た
︒
そ
の
結
果
︑
公

開
草
案
に
つ
い
て
は
︑
三
四
の
個
人
及
び
団
体
か
ら
延

べ
一
九
〇
件
の
意
見
が
提
出
さ
れ
た
︒
企
業
会
計
審
議

会
に
お
い
て
︑
寄
せ
ら
れ
た
意
見
を
踏
ま
え
公
開
草
案

か
ら
字
句
修
正
を
行
い
︑
改
訂
・
公
表
を
行
っ
た
（htt

p
s://w

w
w

.fsa.g
o

.jp
/n

ew
s/r4/so

n
o

ta/20230407/ 

20230407.htm
l

）︒

（
注
八
） 

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑
経
営
者
に

よ
る
内
部
統
制
の
無
視
又
は
無
効
化
へ
の
対
策
の
例
と

し
て
︑﹁
適
切
な
経
営
理
念
等
に
基
づ
く
社
内
の
制
度

の
設
計
・
運
用
︑
適
切
な
職
務
の
分
掌
︑
組
織
全
体
を

含
め
た
経
営
者
の
内
部
統
制
の
整
備
及
び
運
用
に
対
す

る
取
締
役
会
に
よ
る
監
督
︑
監
査
役
等
に
よ
る
監
査
及

び
内
部
監
査
人
に
よ
る
取
締
役
会
及
び
監
査
役
等
へ
の

直
接
的
な
報
告
に
係
る
体
制
等
の
整
備
及
び
運
用
﹂
を

新
た
に
記
載
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.３
）︒

（
注
九
） 

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑﹁
三
線
モ

デ
ル
に
お
い
て
は
︑
第
一
線
を
業
務
部
門
内
で
の
日
常

的
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
通
じ
た
リ
ス
ク
管
理
︑
第
二
線
を

リ
ス
ク
管
理
部
門
な
ど
に
よ
る
部
門
横
断
的
な
リ
ス
ク

管
理
︑
そ
し
て
第
三
線
を
内
部
監
査
部
門
に
よ
る
独
立

的
評
価
と
し
て
︑
組
織
内
の
権
限
と
責
任
を
明
確
化
し

つ
つ
︑
こ
れ
ら
の
機
能
を
取
締
役
会
又
は
監
査
役
等
に

よ
る
監
督
・
監
視
と
適
切
に
連
携
さ
せ
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
﹂
と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.５
）︒
三
線
モ
デ
ル

の
概
要
は
︑
企
業
会
計
審
議
会
第
二
二
回
内
部
統
制
部

会
の
資
料
２
﹁
事
務
局
参
考
資
料
（
国
内
外
の
内
部
統

制
報
告
制
度
）﹂
一
三
頁
を
参
照
︒

（
注
一
〇
） 

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑﹁
リ
ス

ク
選
好
と
は
︑
組
織
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
個
別
性
を

踏
ま
え
た
上
で
︑
事
業
計
画
達
成
の
た
め
に
進
ん
で
受

け
入
れ
る
リ
ス
ク
の
種
類
と
総
量
﹂
を
い
い
︑﹁
全
組

織
的
な
リ
ス
ク
管
理
に
関
し
︑
損
失
の
低
減
の
み
な
ら

ず
︑
適
切
な
資
本
・
資
源
配
分
や
収
益
最
大
化
を
含
む

リ
ス
ク
選
好
の
考
え
方
を
取
り
入
れ
る
こ
と
も
考
え
ら

れ
る
﹂
と
し
た
（
実
施
基
準
Ⅰ
.５
）︒
こ
の
点
に
つ
い

て
︑
金
融
機
関
の
一
部
で
は
︑
リ
ス
ク
・
ア
ペ
タ
イ

ト
・
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
導
入
し
て
い
る
例
も
あ
る
︒

（
注
一
一
） 

こ
の
点
に
つ
い
て
︑
大
手
監
査
法
人
に
ヒ
ア

リ
ン
グ
を
実
施
し
た
と
こ
ろ
︑
開
示
す
べ
き
重
要
な
不

備
が
認
識
さ
れ
た
直
近
数
年
の
訂
正
内
部
統
制
報
告
書

の
う
ち
︑
当
該
不
備
が
経
営
者
に
よ
る
評
価
範
囲
外
か

ら
認
識
さ
れ
た
も
の
は
二
割
~
三
割
程
度
み
ら
れ
た

（
企
業
会
計
審
議
会
第
二
二
回
内
部
統
制
部
会
の
資
料

１
﹁
事
務
局
資
料
（
内
部
統
制
報
告
制
度
に
つ
い
て
）﹂

一
五
頁
）︒

（
注
一
二
） 

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑
複
雑
又

は
不
安
定
な
権
限
や
職
責
及
び
指
揮
・
命
令
の
系
統
の

例
と
し
て
﹁
海
外
に
所
在
す
る
事
業
拠
点
︑
企
業
結
合

直
後
の
事
業
拠
点
︑
中
核
的
事
業
で
な
い
事
業
を
手
掛

け
る
独
立
性
の
高
い
事
業
拠
点
﹂
と
記
載
し
た
（
実
施

基
準
Ⅱ
.２
⑵
②
ロ
ａ
）︒

（
注
一
三
） 

改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
で
は
︑
リ
ス
ク

の
発
生
又
は
変
化
す
る
可
能
性
が
あ
る
ケ
ー
ス
と
し

て
︑
た
と
え
ば
︑﹁
規
制
環
境
や
経
営
環
境
の
変
化
に

よ
る
競
争
力
の
変
化
︑
新
規
雇
用
者
︑
情
報
シ
ス
テ
ム

の
重
要
な
変
更
︑
事
業
の
大
幅
で
急
速
な
拡
大
︑
生
産

プ
ロ
セ
ス
及
び
情
報
シ
ス
テ
ム
へ
の
新
技
術
の
導
入
︑

新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
や
新
規
事
業
の
採
用
又
は
新

製
品
の
販
売
開
始
︑
リ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
リ
ン
グ
︑
海
外

事
業
の
拡
大
又
は
買
収
︑
新
し
い
会
計
基
準
の
適
用
や

会
計
基
準
の
改
訂
﹂
を
新
た
に
記
載
し
た
（
実
施
基
準

Ⅱ
.２
⑵
②
ロ
）︒

（
注
一
四
） 

訂
正
時
の
対
応
に
つ
い
て
︑
内
部
統
制
部
会

で
の
議
論
を
踏
ま
え
︑
改
訂
後
の
内
部
統
制
基
準
等
の

﹁
前
文
﹂
に
お
い
て
︑﹁
近
年
︑
開
示
す
べ
き
重
要
な
不

備
が
当
初
の
内
部
統
制
報
告
書
に
お
い
て
で
は
な
く
︑

後
日
︑
内
部
統
制
報
告
書
の
訂
正
に
よ
っ
て
報
告
さ
れ

る
事
例
や
︑
経
営
者
に
よ
る
内
部
統
制
の
評
価
範
囲
外

か
ら
当
該
不
備
が
識
別
さ
れ
る
事
例
が
一
定
程
度
見
受

け
ら
れ
る
︒
ま
た
︑
訂
正
内
部
統
制
報
告
書
に
お
い
て

は
︑
現
在
︑
当
該
不
備
が
当
初
の
内
部
統
制
報
告
書
に

お
い
て
報
告
さ
れ
な
か
っ
た
理
由
︑
及
び
当
該
不
備
の

是
正
状
況
等
に
つ
い
て
の
記
載
は
求
め
ら
れ
て
い
な

い
﹂
と
整
理
し
た
︒

（
注
一
五
） 

こ
の
点
に
つ
い
て
︑
内
部
統
制
報
告
書
の
内

部
統
制
の
評
価
結
果
に
お
い
て
︑
内
部
統
制
は
有
効
で

な
い
旨
を
記
載
し
て
い
る
場
合
で
あ
っ
て
︑
監
査
人
が

適
正
意
見
を
出
し
て
い
る
と
き
は
︑
内
部
統
制
監
査
報

告
書
の
利
用
者
の
理
解
が
得
ら
れ
に
く
い
と
の
指
摘
が

あ
っ
た
︒

（
さ
い
と
う
・
た
か
ふ
み

お
ざ
く
・
け
い
す
け

ま
つ
い
・
と
し
こ

か
と
う
・
じ
ゅ
ん
ぺ
い

せ
お
・
ゆ
う
す
け
）
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