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一　

は
じ
め
に

　

令
和
五
年
三
月
二
四
日
︑
金
融
庁
に
設
置
さ
れ
た

﹁
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
に
関
す
る
有
識

者
検
討
会
﹂（
座
長
・
八
田
進
二
青
山
学
院
大
学
名
誉
教

授
︒
以
下
﹁
有
識
者
検
討
会
﹂
と
い
う
）
に
お
い
て
取
り

ま
と
め
ら
れ
た
︑﹁
監
査
法
人
の
組
織
的
な
運
営
に
関

す
る
原
則
︽
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
︾﹂

の
改
訂
版
（
以
下
﹁
改
訂
版
コ
ー
ド
﹂
と
い
う
）
が
公
表

さ
れ
た
（
注
一
）︒
平
成
二
九
年
三
月
に
監
査
法
人
の

ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
（
以
下
﹁
コ
ー
ド
﹂
と
い
う
）

が
策
定
さ
れ
た
後
︑
初
め
て
の
改
訂
と
な
る
︒

　

上
場
企
業
等
の
監
査
を
担
う
監
査
法
人
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
︑
被
監
査
会
社
︑
株
主
お
よ
び
資
本
市
場
の
参

加
者
等
に
お
い
て
︑
今
般
の
改
訂
（
以
下
﹁
本
改
訂
﹂

と
い
う
）
に
つ
い
て
の
理
解
が
深
ま
り
︑
各
監
査
法
人

の
創
意
工
夫
に
よ
り
実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
に
向

け
た
改
革
が
強
力
に
進
め
ら
れ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で

あ
る
︒

　

こ
う
し
た
観
点
か
ら
︑
本
稿
で
は
︑
本
改
訂
の
経

緯
︑
内
容
お
よ
び
当
局
に
お
け
る
監
査
法
人
の
取
組
み

の
実
効
性
を
確
保
す
る
た
め
の
対
応
等
に
つ
い
て
解
説

す
る
︒
な
お
︑
本
文
中
︑
意
見
に
わ
た
る
部
分
は
︑
筆

者
ら
の
個
人
的
見
解
で
あ
る
︒

二　

本
改
訂
の
経
緯

　

コ
ー
ド
は
︑
大
手
上
場
企
業
等
の
監
査
を
担
う
監
査

法
人
に
お
け
る
組
織
的
な
運
営
を
確
保
す
る
と
と
も

に
︑
監
査
法
人
の
経
営
陣
に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
改
革

の
取
組
み
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
観
点
か
ら
︑
平
成
二
九
年

三
月
三
一
日
に
策
定
さ
れ
︑
約
六
年
が
経
過
し
た
︒
こ

れ
ま
で
コ
ー
ド
の
受
入
れ
を
表
明
し
た
監
査
法
人
は
一

九
に
至
っ
て
い
る
（
図
表
１
参
照
）︒

　

こ
う
し
た
中
︑
上
場
企
業
等
の
監
査
の
担
い
手
の
裾

野
が
拡
大
す
る
な
ど
と
い
っ
た
会
計
監
査
を
取
り
巻
く

環
境
変
化
を
踏
ま
え
︑
上
場
企
業
等
の
財
務
書
類
に
つ

い
て
監
査
証
明
業
務
を
行
う
監
査
法
人
等
に
対
す
る
登

録
制
度
の
導
入
等
を
内
容
と
す
る
﹁
公
認
会
計
士
法
及

び
金
融
商
品
取
引
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
﹂（
令

和
四
年
法
律
第
四
一
号
︒
以
下
﹁
改
正
法
﹂
と
い
う
）
が

令
和
四
年
五
月
一
八
日
に
公
布
さ
れ
た
（
図
表
２
参

照
）︒
ま
た
︑
こ
れ
に
伴
う
関
連
政
府
令
と
し
て
︑
改

正
法
の
施
行
日
を
令
和
五
年
四
月
一
日
と
す
る
﹁
公
認

会
計
士
法
及
び
金
融
商
品
取
引
法
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
の
施
行
期
日
を
定
め
る
政
令
（
令
和
五
年
政
令
第

一
四
号
）﹂
の
ほ
か
︑﹁
公
認
会
計
士
法
施
行
令
等
の
一

部
を
改
正
す
る
政
令
（
令
和
五
年
政
令
第
一
五
号
）﹂
お

よ
び
﹁
公
認
会
計
士
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す

る
内
閣
府
令
﹂（
令
和
五
年
内
閣
府
令
第
九
号
︒
以
下
﹁
改

監
査
法
人
の
組
織
的
な
運
営
に
関
す
る
原
則

（
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
）の
改
訂

齊
藤
貴
文 

金
融
庁
企
画
市
場
局
企
業
開
示
課
開
示
業
務
室
長

小
作
恵
右 

金
融
庁
企
画
市
場
局
企
業
開
示
課
課
長
補
佐
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正
府
令
﹂
と
い
う
）
が
令
和
五
年
一
月
二
五
日

に
公
布
（
注
二
）
さ
れ
た
（
図
表
３
参
照
）︒

　

改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
公
認
会
計
士
法

（
昭
和
二
三
年
法
律
第
一
〇
三
号
）
三
四
条
の
三

四
の
二
の
登
録
を
受
け
た
公
認
会
計
士
ま
た
は

監
査
法
人
の
業
務
管
理
体
制
と
し
て
︑
改
正
府

令
に
よ
る
改
正
後
の
公
認
会
計
士
法
施
行
規
則

（
平
成
一
九
年
内
閣
府
令
第
八
一
号
︒
以
下
﹁
施
行

規
則
﹂
と
い
う
）
で
︑
業
務
の
品
質
の
管
理
の

状
況
等
に
係
る
評
価
結
果
等
を
公
表
す
る
体
制

（
施
行
規
則
九
三
条
）
や
経
営
管
理
の
状
況
等
を

公
表
す
る
体
制
（
施
行
規
則
九
五
条
）︑
さ
ら
に

組
織
的
な
運
営
に
関
す
る
原
則
と
し
て
金
融
庁

長
官
が
指
定
す
る
も
の
に
沿
っ
て
業
務
を
実
施

す
る
た
め
の
体
制
お
よ
び
当
該
原
則
の
適
用
状

況
を
公
表
す
る
た
め
の
体
制
（
施
行
規
則
九
六

条
）
な
ど
の
整
備
を
義
務
づ
け
た
︒
コ
ー
ド
が

こ
の
組
織
的
な
運
営
に
関
す
る
原
則
と
し
て
金

融
庁
長
官
に
指
定
さ
れ
て
お
り
︑
上
場
企
業
等

を
監
査
す
る
監
査
事
務
所
は
︑
コ
ー
ド
に
沿
っ

た
業
務
を
実
施
す
る
体
制
や
充
実
し
た
情
報
開

示
を
行
う
た
め
の
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
と
さ

れ
た
︒

　

こ
れ
ら
は
︑
令
和
三
年
一
一
月
一
二
日
に
公

表
さ
れ
た
﹁
会
計
監
査
の
在
り
方
に
関
す
る
懇

談
会
（
令
和
三
事
務
年
度
）
論
点
整
理

│
会

計
監
査
の
更
な
る
信
頼
性
確
保
に
向
け
て
﹂

（
注
三
）（
以
下
﹁
在
り
方
懇
論
点
整
理
﹂
と
い
う
）

〔図表１〕　監査法人のガバナンス・コードを採用した監査法人のリスト�（令和５年３月24日現在）

監査法人名 法人のウェブサイトのアドレス（URL） コードの適用状況の公表を行った
ウェブサイトのアドレス（URL）

1 有限責任あずさ
監査法人

https://home.kpmg.com/jp/ja/home/
about/azsa.html

https://kpmg.com/jp/ja/home/about/azsa/
stakeholders/azsaquality.html

2 かがやき監査法
人

https://www.kagayaki-audit.com/index.
html https://www.kagayaki-audit.com/quality.html

3 仰星監査法人 https://www.gyosei-grp.or.jp/ https://www.gyosei-grp.or.jp/principle/

4 三優監査法人 https://www.bdo.or.jp
https://www.bdo.or.jp/ja-jp/about/about-bdo-
sanyu/approach-toimprovement-of-audit-quali 
ty

5 ＥＹ新日本有限
責任監査法人 http://www.shinnihon.or.jp/ https://www.ey.com/ja_jp/people/ey-shinni 

hon-llc/ey-shinihonaudit-quality-report
6 清陽監査法人 http://www.seiyo.or.jp/ http://www.seiyo.or.jp/taiou/

7 太陽有限責任監
査法人

https://www.grantthornton.jp/aboutus/
audit/

https://www.grantthornton.jp/aboutus/audit/
governance/

8 有限責任監査法
人トーマツ http://www.deloitte.com/jp

https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/
aboutdeloitte/articles/audit/audit-quality-
report.html

9 東陽監査法人 https://toyo-audit.jp/ https://toyo-audit.jp/quality/
10 ひびき監査法人 https://pkf-hibiki-audit.com/ https://pkf-hibiki-audit.com/about-us/

11 ＰｗＣあらた有限責任監査法人
https://www.pwc.com/jp/ja/aboutus/
member/assurance.html

https://www.pwc.com/jp/ja/aboutus/mem 
ber/assurance/governance-code.html

12 ＰｗＣ京都監査法人 https://www.pwc.com/jp/ja/kyoto.html https://www.pwc.com/jp/ja/about-us/mem 
ber/kyoto/transparencyreport.html

13 アーク有限責任監査法人 https://www.ark-audit.com/ https://www.ark-audit.com/governance_code.
php

14 清稜監査法人 https://seiryo-audit.or.jp/ https://seiryo-audit.or.jp/aboutus/index.html

15 井上監査法人 http://www.inouekansa.jp/index.html http://www.inouekansa.jp/governancecode.
html

16 監査法人Ａ＆Ａパートナーズ https://www.aap.or.jp/ https://www.aap.or.jp/about/management/

17 清友監査法人 https://www.seiyu.or.jp/ https://www.seiyu.or.jp/about/

18 監査法人アヴァンティア https://www.avantia.or.jp/ https://www.avantia.or.jp/quality

19 應和監査法人 https://www.ohwa-audit.co.jp/about/
group/ohwa/

https://www.ohwa-audit.co.jp/about/gover 
nancecode/
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〔図表２〕　公認会計士法及び金融商品取引法の一部を改正する法律（令和４年５月成立）概要

会計監査を取り巻く経済社会情勢の変化を踏まえ，会計監査の信頼性確保や公認会計士の一層の能力発揮・能力向上に資する制度を実現

会計監査の信頼性確保 公認会計士の能力発揮・能力向上

● 上場会社監査について，法律上の登録制を導入
 【公認会計士法第34条の34の２等】

● 登録に際し，日本公認会計士協会が適格性を確認
 【公認会計士法第34条の34の６】

● 上場会社の監査事務所に対し，適切な体制整備を義務付け
（監査法人のガバナンス・コードの受入れや情報開示の充実を想定）

 【公認会計士法第34条の34の14】

※上場会社等には，登録を受けた監査事務所から監査証明を受ける
　ことを求める。 【金融商品取引法第193条の2第1項・第2項】

● 効果的・効率的なモニタリングに向け，公認会計士・
　 監査審査会に委任される立入検査権限等を見直し
 【公認会計士法第49条の4第2項】

　現行法は，監査法人の独立性確保のため，
　・監査法人の社員の配偶者が役員等を務める会社等に対して，
　・その社員が監査に関与するか否かを問わず，
　監査法人による監査業務の提供を制限
●　監査に関与する社員等に対象を限定した制限に見直し
 【公認会計士法第34条の11第1項】

その他の事項
・企業等に勤務している公認会計士の登録事項に「勤務先」を追加
 【公認会計士法第17条】
・資格要件である実務経験期間の見直し（２年以上→ ３年以上） 【公認会計士法第3条】
・継続的専門研修の受講状況が不適当な者等の登録抹消規定の整備
 【公認会計士法第21条】
・日本公認会計士協会による会計教育活動の推進
　（協会の会則記載事項として会計教育活動を位置づけ） 【公認会計士法第44条第１項】

上場会社監査に関する登録制の導入 監査法人の社員の配偶関係に基づく業務制限の見直し

公認会計士・監査審査会によるモニタリング
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大手監査法人

（単位：件）
＜上場会社監査の担い手の裾野の拡大＞ ＜ダイバーシティの進展・働き方の多様化＞

上場会社監査事務所の異動状況
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〔図表３〕　公認会計士法改正に伴う改正政府令の概要

□　令和４年公認会計士法改正に伴う改正政府令を令和５年１月25日に公布（施行は４月１日）。

２．登録拒否要件［政令・内閣府令］

３．業務管理体制の整備［内閣府令］ ４．情報開示のための体制整備［内閣府令］

Ⅰ．上場会社監査に関する登録制の導入

Ⅱ．監査法人の社員の配偶関係に基づく業務制限の見直し Ⅲ．その他の事項

１．「上場会社等」の範囲［政令］
○　登録しなければ監査することができない「上場会社等」

の範囲を規定
　株券等を上場している者
　株券等を上場しようとする者（IPOのための有価証券

届出書を提出する者）等

○　登録に必要な社員の最低人数を「５人」とする［政令］
○　上場会社等の監査業務を公正・的確に遂行するための体

制として，以下の体制整備を求める［内閣府令］
　人的体制（以下を含む）
•上場会社等の監査経験を有する社員が過半数いること
•過去の品質管理レビューで極めて重大な不備がなかっ
たこと

　改訂品質管理基準を踏まえた体制（以下を含む）
•品質管理専担部門の設置（又は主として従事する者の
選任）

○　上場被監査会社の属性に応じて，十分な知見を有する公
認会計士を監査チームに配置するための体制を整備

○　監査法人のガバナンス・コードに沿って業務を行う体制，
コードの適用状況を公表するための体制を整備

○　品質管理システムの状況，自己評価の結果・その理由，改
善策等を公表する体制の整備（法定の説明書類での開示）

○　経営管理の状況，IT監査の状況，人材確保の状況等を公
表する体制を整備

○　業務制限が適用される社員の範囲を規定［政令］
　監査に関与する社員
　関与社員を管理する地位にある社員
　品質管理担当社員等

○　企業等に勤務する公認会計士の登録事項として，企業等
の名称，勤務する施設の名称・所在地を追加［府令］

○　公認会計士登録が抹消される継続的専門研修の不受講期
間を「３年」とする［府令］

六
校
六
校

六
校
六
校

五
校
五
校

五
校
五
校

四
校
四
校

四
校
四
校



─ 19 ─

2023. 6.25 商事法務No.2330

や
︑
令
和
四
年
一
月
四
日
に
公

表
さ
れ
た
﹁
金
融
審
議
会
公
認

会
計
士
制
度
部
会
報
告

│
上

場
会
社
の
監
査
品
質
の
確
保
と

公
認
会
計
士
の
能
力
発
揮
に
向

け
て
﹂（
注
四
）（
以
下
﹁
制
度
部

会
報
告
﹂
と
い
う
）
に
お
い
て
︑

上
場
企
業
等
を
監
査
す
る
す
べ

て
の
監
査
事
務
所
に
対
す
る
体

制
整
備
や
情
報
開
示
に
係
る
よ

り
高
い
規
律
づ
け
と
し
て
︑

コ
ー
ド
の
受
入
れ
や
充
実
し
た

情
報
開
示
を
求
め
る
と
さ
れ
て

い
る
こ
と
を
踏
ま
え
た
も
の
で

あ
る
︒

　

現
行
の
コ
ー
ド
に
つ
い
て
︑

在
り
方
懇
論
点
整
理
や
制
度
部

会
報
告
に
お
い
て
は
︑﹁
大
手

上
場
企
業
等
の
監
査
を
担
い
︑

多
く
の
構
成
員
か
ら
成
る
大
手

監
査
法
人
に
お
け
る
組
織
的
な

運
営
の
姿
を
念
頭
に
策
定
さ
れ

て
い
る
こ
と
﹂
に
留
意
し
︑
中

小
監
査
法
人
に
お
け
る
上
場
会

社
監
査
の
品
質
確
保
に
も
資
す

る
コ
ー
ド
と
な
る
よ
う
︑
ま

た
︑
監
査
法
人
の
規
模
等
に
応

じ
た
実
効
性
の
あ
る
規
律
を
求

め
る
コ
ー
ド
と
な
る
よ
う
︑
必
要
に
応
じ
て
︑
そ
の
内

容
に
改
訂
す
べ
き
点
が
な
い
か
幅
広
く
検
討
す
る
こ
と

が
望
ま
し
い
と
さ
れ
た
︒

　

こ
の
た
め
︑
金
融
庁
に
お
い
て
︑
令
和
四
年
一
〇
月

に
有
識
者
検
討
会
を
再
開
（
注
五
）
し
︑
三
回
に
わ
た

る
議
論
を
経
て
︑
同
検
討
会
は
︑
同
年
一
二
月
に
コ
ー

ド
の
改
訂
案
を
公
表
し
た
︒
同
改
訂
案
に
つ
い
て
は
︑

策
定
時
と
同
様
︑
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
手
続
（
注

六
）
が
行
わ
れ
︑
令
和
五
年
三
月
二
四
日
に
改
訂
版

コ
ー
ド
が
公
表
さ
れ
た
︒

三　

本
改
訂
の
内
容

　

本
改
訂
の
概
要
は
︑
図
表
４
の
と
お
り
で
あ
る
︒
本

改
訂
は
︑
上
場
企
業
等
を
監
査
す
る
中
小
監
査
法
人
に

よ
る
受
入
れ
に
馴
染
む
工
夫
を
図
る
と
と
も
に
︑
グ

ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
加
盟
し
て
い
る
場
合
等
は

そ
の
関
係
を
明
ら
か
に
す
る
な
ど
︑
コ
ー
ド
の
内
容
が

監
査
法
人
の
規
模
・
特
性
等
に
応
じ
た
実
効
性
の
あ
る

規
律
を
求
め
る
も
の
と
な
る
よ
う
見
直
す
と
と
も
に
︑

市
場
参
加
者
等
に
対
し
て
充
実
し
た
開
示
を
促
す
も
の

と
な
っ
て
い
る
︒

　

コ
ー
ド
は
︑
監
査
法
人
の
組
織
と
し
て
の
監
査
の
品

質
の
確
保
に
向
け
た
五
つ
の
原
則
（
①
監
査
法
人
が
果

た
す
べ
き
役
割
︑
②
組
織
体
制
（
経
営
機
能
）︑
③
組
織
体

制
（
監
督
・
評
価
機
能
）︑
④
業
務
運
営
︑
⑤
透
明
性
の
確

保
）
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
が
︑
い
ず
れ
の
原
則
も
上

場
企
業
等
を
監
査
す
る
監
査
法
人
で
あ
れ
ば
実
践
さ
れ

〔図表４〕　監査法人のガバナンス・コード改訂の主なポイント�
� （平成29年３月策定，令和５年３月改訂）

監査法人

被監査会社

監査チーム

CEO・CFO等

監査役等

経営機関等 監督・評価機関等

独立第三者

理事会等

最高経営責任者

評価

監査

監督

評価
監査委員会等

支援

投資家等

株主

投資家

海外ネットワーク等
契
約

【透明性の確保】
●　コードの適用状況に加え，「品質管理」，「ガバナンス」，「IT・デジタル」，「人材」，「財務」，「国際対応」の観点から開示を促進
●　グローバルに活動する場合，海外ネットワークとの関係性・位置づけ（意義・目的，リスク，契約概要等）などの開示を充実
●　開示内容について外部との積極的な意見交換や，監査法人内外からの意見を踏まえたマネジメントの改善（PDCAの実行）

国内グループ法人
契
約

【業務運営】
●　経営陣と監査チームとの間の円滑な情報共有
●　人材育成・人事に係る方針の策定
●　監査チームと被監査会社との深度ある意見交換

【組織体制（監督・評価機能）】
●　監督・評価機関を設置しない場合も独立第三者を活用
●　独立第三者に期待する役割や独立性の考え方も開示

【組織体制（経営機能）】
●　経営陣の役割の明確化
●　経営陣にマネジメント能力を備えた人物の選任
●　経営機関を設置しない場合も実効的な経営機能を確保

【監査法人が果たすべき役割】
●　監査法人の公益的な役割を確認
●　会計監査の品質を組織として向上（特に上場企業等の監査
　　を行う際はより一層高い品質が求められる）
●　開放的な組織文化・風土の醸成

□　上場企業等の監査に関する法律上の登録制の導入に伴い，上場企業等を監査する監査法人に対し，コードに沿った業務
管理体制整備や情報開示の充実を規律づけ。日本公認会計士協会が中小監査法人の体制整備を支援。

□　有識者検討会での議論を踏まえて，①中小監査法人による受入れに馴染む工夫や対外的な開示の促進，②監査法人のグ
ローバル化等に対応した開示の充実等を図るため，コードの内容が監査法人の規模・特性等に応じた実効性のある規律
を求めるものとなるよう，令和５年３月にコードを改訂（主な改訂部分は下線）
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る
べ
き
と
の
有
識
者
の
意
見
を
踏
ま
え
︑
本
改
訂
は
︑

原
則
の
構
成
は
変
え
ず
︑
指
針
の
新
設
ま
た
は
修
正
等

に
よ
り
行
わ
れ
て
い
る
︒

　

ま
た
︑
各
原
則
を
適
切
に
履
行
す
る
た
め
の
指
針
に

つ
い
て
は
︑
監
査
法
人
に
す
べ
て
の
指
針
の
実
施
を
一

律
に
求
め
る
の
で
は
な
く
︑
各
原
則
の
趣
旨
・
考
え
方

を
理
解
し
た
上
で
︑
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
て
各
指

針
を
実
施
す
べ
き
と
の
有
識
者
の
意
見
を
受
け
て
︑
本

改
訂
で
は
︑
監
査
法
人
が
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
て

原
則
ま
た
は
指
針
を
実
施
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る

と
と
も
に
︑
各
原
則
の
理
解
の
助
け
と
な
る
よ
う
﹁
考

え
方
﹂
の
記
載
内
容
を
充
実
さ
せ
て
い
る
︒

　

以
下
︑
原
則
・
指
針
の
順
に
従
っ
て
︑
改
訂
さ
れ
た

点
に
つ
い
て
解
説
を
行
う
︒

１　

上
場
企
業
等
を
監
査
す
る
監
査
法
人
が
果
た
す

べ
き
役
割

　

原
則
一
で
は
︑﹁
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役
割
﹂

と
し
て
︑﹁
監
査
法
人
は
︑
会
計
監
査
を
通
じ
て
企
業

の
財
務
情
報
の
信
頼
性
を
確
保
し
︑
資
本
市
場
の
参
加

者
等
の
保
護
を
図
り
︑
も
っ
て
国
民
経
済
の
健
全
な
発

展
に
寄
与
す
る
公
益
的
な
役
割
を
有
し
て
い
る
︒
こ
れ

を
果
た
す
た
め
︑
監
査
法
人
は
︑
法
人
の
構
成
員
に
よ

る
自
由
闊
達
な
議
論
と
相
互
啓
発
を
促
し
︑
そ
の
能
力

を
十
分
に
発
揮
さ
せ
︑
会
計
監
査
の
品
質
を
組
織
と
し

て
持
続
的
に
向
上
さ
せ
る
べ
き
で
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い

る
︒

　

原
則
一
の
﹁
考
え
方
﹂
で
は
︑
上
場
企
業
等
の
監
査

を
担
う
監
査
法
人
は
︑
そ
の
規
模
に
か
か
わ
ら
ず
︑
一

定
の
監
査
品
質
の
確
保
が
必
要
で
あ
る
と
の
有
識
者
の

意
見
を
踏
ま
え
︑
こ
れ
ま
で
の
公
益
的
な
役
割
に
加
え

て
︑﹁
特
に
︑
上
場
企
業
等
の
監
査
を
行
う
監
査
法
人

に
は
︑
そ
の
規
模
に
か
か
わ
ら
ず
よ
り
一
層
高
い
会
計

監
査
の
品
質
を
確
保
す
る
た
め
の
組
織
的
な
体
制
整
備

が
求
め
ら
れ
る
﹂
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
︒

　

指
針
一
-
五
で
は
︑
法
人
の
業
務
に
お
け
る
非
監
査

業
務
（
グ
ル
ー
プ
内
を
含
む
）
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て

の
考
え
方
に
加
え
て
︑﹁
利
益
相
反
や
独
立
性
の
懸
念

に
対
し
︑
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
て
具
体
的
に
ど
の

よ
う
な
姿
勢
で
対
応
を
講
じ
て
い
る
か
﹂
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
︒
非
監
査
業
務
の
位
置
づ
け

は
︑
人
材
育
成
な
ど
の
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
面
と
利
益
相
反

な
ど
の
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
面
の
双
方
を
含
む
考
え
方
や
業

務
に
与
え
る
影
響
を
意
味
し
て
い
る
が
︑﹁
組
織
と
し

て
の
会
計
監
査
の
品
質
の
確
保
﹂
の
観
点
か
ら
︑
利
益

相
反
や
独
立
性
の
懸
念
が
生
じ
る
場
合
は
そ
の
対
応
策

も
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
︒
な
お
︑
社
会
全
体
で

兼
業
・
副
業
が
普
及
・
促
進
さ
れ
て
い
る
状
況
の
ほ

か
︑
中
小
監
査
法
人
で
は
︑
社
員
の
兼
業
が
認
め
ら
れ

て
い
る
と
こ
ろ
が
多
く
︑
個
人
事
務
所
で
税
務
業
務
な

ど
が
行
わ
れ
て
い
る
状
況
に
か
ん
が
み
︑
監
査
法
人
の

構
成
員
に
兼
業
・
副
業
を
認
め
て
い
る
場
合
に
は
︑

﹁
人
材
の
育
成
・
確
保
に
関
す
る
考
え
方
も
含
め
て
︑

利
益
相
反
や
独
立
性
の
懸
念
に
対
し
て
︑
ど
の
よ
う
な

対
応
を
講
じ
て
い
る
か
﹂
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
求

め
て
い
る
︒

　

指
針
一
-
六
で
は
︑
監
査
法
人
が
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
に
加
盟
し
て
い
る
場
合
や
︑
他
の
法
人
等
と

の
包
括
的
な
業
務
提
携
等
を
通
じ
て
グ
ル
ー
プ
経
営
を

行
っ
て
い
る
場
合
︑﹁
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や

グ
ル
ー
プ
と
の
関
係
性
や
位
置
づ
け
に
つ
い
て
︑
ど
の

よ
う
な
在
り
方
を
念
頭
に
監
査
法
人
の
運
営
を
行
っ
て

い
る
の
か
﹂
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
︒

　

大
手
監
査
法
人
だ
け
で
な
く
中
小
監
査
法
人
に
お
い

て
も
︑
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
の
加
盟
や
グ

ル
ー
プ
経
営
を
行
う
こ
と
が
み
ら
れ
る
が
︑
こ
の
よ
う

な
関
係
は
︑
共
通
の
監
査
ツ
ー
ル
の
開
発
や
Ｉ
Ｔ
へ
の

投
資
等
を
通
じ
て
会
計
監
査
の
品
質
の
確
保
や
そ
れ
を

持
続
的
に
向
上
さ
せ
る
効
果
が
期
待
さ
れ
る
反
面
︑
監

査
法
人
の
意
思
決
定
に
影
響
を
与
え
得
る
こ
と
な
ど
に

よ
り
︑
会
計
監
査
の
品
質
の
確
保
や
そ
の
持
続
的
向
上

に
支
障
を
き
た
す
リ
ス
ク
を
生
じ
さ
せ
る
可
能
性
が
あ

る
︒
特
に
︑
こ
の
よ
う
な
関
係
が
︑
個
々
の
グ
ロ
ー
バ

ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
契
約
等
に

よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
い
る
た
め
︑
そ
の
関
係
性
や
位
置

づ
け
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
場
合
︑
会
計
監
査
の

品
質
の
確
保
や
そ
の
持
続
的
向
上
に
及
ぼ
す
利
益
と
リ

ス
ク
を
資
本
市
場
の
参
加
者
等
が
十
分
理
解
す
る
こ
と

が
困
難
に
な
る
︒
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
グ

ル
ー
プ
と
の
関
係
に
関
し
て
十
分
な
開
示
を
行
う
こ
と

は
︑
資
本
市
場
の
参
加
者
等
か
ら
の
監
査
へ
の
信
頼
性

の
確
保
に
つ
な
が
る
と
と
も
に
︑
資
本
市
場
の
参
加
者

等
が
︑
監
査
法
人
に
お
け
る
会
計
監
査
の
品
質
の
向
上

に
向
け
た
考
え
方
や
取
組
み
な
ど
を
適
切
に
評
価
す
る
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上
で
重
要
で
あ
る
︒
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
︑
グ
ロ
ー

バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
の
加
盟
や
グ
ル
ー
プ
経
営
を

行
っ
て
い
る
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役
割
と
し
て
︑

指
針
一
-
六
が
新
た
に
策
定
さ
れ
︑
指
針
五
-
三
で

は
︑
次
の
項
目
に
つ
い
て
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
て
い

る
︒・ 　

グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
グ
ル
ー
プ
の

概
略
及
び
そ
の
組
織
構
造
並
び
に
グ
ロ
ー
バ
ル

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
グ
ル
ー
プ
の
意
思
決
定
へ
の

監
査
法
人
の
参
画
状
況

・ 　

グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
へ
の
加
盟
や
グ

ル
ー
プ
経
営
を
行
う
意
義
や
目
的
（
会
計
監
査

の
品
質
の
確
保
や
そ
の
持
続
的
向
上
に
及
ぼ
す
利

点
や
リ
ス
ク
の
概
略
を
含
む
︒）

・ 　

会
計
監
査
の
品
質
の
確
保
や
そ
の
持
続
的
向

上
に
関
し
︑
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
や
グ

ル
ー
プ
と
の
関
係
か
ら
生
じ
る
リ
ス
ク
を
軽
減

す
る
た
め
の
対
応
措
置
と
そ
の
評
価

・ 　

会
計
監
査
の
品
質
の
確
保
や
そ
の
持
続
的
向

上
に
重
要
な
影
響
を
及
ぼ
す
グ
ロ
ー
バ
ル
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
や
グ
ル
ー
プ
と
の
契
約
等
の
概
要

　

こ
の
ほ
か
︑
原
則
一
の
﹁
考
え
方
﹂
で
は
︑
こ
れ
ま

で
﹁
被
監
査
会
社
か
ら
報
酬
を
得
て
行
う
と
の
会
計
監

査
の
構
造
に
起
因
し
て
︑
法
人
の
構
成
員
に
よ
る
職
業

的
懐
疑
心
の
発
揮
が
十
分
に
行
わ
れ
な
い
と
い
う
こ
と

に
な
ら
な
い
よ
う
留
意
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い

た
が
︑
職
業
的
懐
疑
心
の
発
揮
を
妨
げ
る
要
因
が
会
計

監
査
の
構
造
に
だ
け
起
因
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
か

ら
︑
監
査
法
人
が
果
た
す
べ
き
役
割
と
し
て
︑﹁
構
成

員
に
よ
る
職
業
的
懐
疑
心
が
十
分
発
揮
さ
れ
る
よ
う
︑

適
切
な
動
機
付
け
を
行
う
人
材
育
成
の
環
境
や
人
事
管

理
・
評
価
等
に
係
る
体
制
の
整
備
に
留
意
す
べ
き
で
あ

る
﹂
と
改
め
る
こ
と
と
し
た
︒

２　

中
小
監
査
法
人
に
よ
る
受
入
れ
に
馴
染
む
工
夫
等

⑴　

実
効
的
な
経
営
機
能
の
確
保

　

原
則
二
で
は
︑﹁
経
営
機
能
﹂
と
し
て
︑﹁
監
査
法
人

は
︑
会
計
監
査
の
品
質
の
持
続
的
な
向
上
に
向
け
た
法

人
全
体
の
組
織
的
な
運
営
を
実
現
す
る
た
め
︑
実
効
的

に
経
営
（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
機
能
を
発
揮
す
べ
き
で
あ

る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
︒

　

大
手
監
査
法
人
で
は
︑
意
思
決
定
機
関
と
執
行
機
関

を
分
け
る
例
が
み
ら
れ
る
一
方
で
︑
中
小
監
査
法
人
の

多
く
は
︑
無
限
責
任
監
査
法
人
と
し
て
無
限
責
任
社
員

が
相
互
に
監
視
し
て
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
効
か
せ
ら
れ
る
な

ど
の
理
由
か
ら
︑
特
別
な
経
営
機
関
を
置
か
ず
代
表
社

員
を
中
心
と
し
て
組
織
的
運
営
を
行
っ
て
い
る
︒
公
認

会
計
士
法
上
︑
監
査
法
人
に
特
別
な
機
関
等
を
設
け
る

こ
と
は
求
め
ら
れ
て
い
な
い
が
︑
特
に
上
場
企
業
等
の

監
査
を
担
う
監
査
法
人
は
︑
法
人
形
態
そ
の
他
の
形
式

的
ま
た
は
実
質
的
な
違
い
に
か
か
わ
ら
ず
︑
会
計
監
査

の
品
質
の
確
保
お
よ
び
そ
の
持
続
的
向
上
を
図
る
観
点

か
ら
︑
実
効
的
な
経
営
機
能
を
有
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
︒

　

こ
う
し
た
考
え
方
に
基
づ
き
︑
原
則
二
で
は
︑
こ
れ

ま
で
経
営
機
関
の
設
置
を
必
須
と
し
て
き
た
規
定
を
改

め
︑
指
針
二
-
一
で
は
︑﹁
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え

て
経
営
機
関
を
設
け
な
い
と
し
た
場
合
は
︑
実
効
的
な

経
営
機
能
を
確
保
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
規
定
す
る
と
と

も
に
︑
指
針
二
-
三
で
は
︑﹁
経
営
機
関
の
構
成
員
﹂

を
﹁
経
営
機
能
を
果
た
す
人
員
﹂
に
改
め
る
こ
と
と
し

た
︒⑵　

独
立
性
を
有
す
る
外
部
の
第
三
者
の
知
見
の
活
用

　

原
則
三
で
は
︑﹁
監
督
・
評
価
機
能
﹂
と
し
て
︑﹁
監

査
法
人
は
︑
監
査
法
人
の
経
営
か
ら
独
立
し
た
立
場
で

経
営
機
能
の
実
効
性
を
監
督
・
評
価
し
︑
そ
れ
を
通
じ

て
︑
経
営
の
実
効
性
の
発
揮
を
支
援
す
る
機
能
を
確
保

す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
︒

　

大
手
監
査
法
人
で
は
︑
監
督
・
評
価
機
関
に
独
立
第

三
者
を
含
め
る
例
や
独
立
機
関
を
設
置
す
る
例
が
み
ら

れ
る
一
方
︑
中
小
監
査
法
人
の
多
く
は
監
督
・
評
価
機

関
を
設
け
て
い
な
い
が
︑
そ
の
中
に
は
︑
た
と
え
ば
︑

独
立
性
を
有
す
る
第
三
者
を
業
務
運
営
上
の
会
議
等
に

参
加
さ
せ
て
い
る
例
も
み
ら
れ
る
︒

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
︑
上
場
企
業
等
を
監
査
す

る
監
査
法
人
で
あ
れ
ば
︑
監
督
・
評
価
機
関
を
設
け
な

い
と
し
た
場
合
で
あ
っ
て
も
︑
創
意
工
夫
し
て
独
立
性

を
有
す
る
第
三
者
の
知
見
を
活
用
す
べ
き
で
あ
る
こ
と

か
ら
︑
指
針
三
-
一
で
は
︑﹁
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま

え
て
監
督
・
評
価
機
関
を
設
け
な
い
と
し
た
場
合
は
︑

経
営
機
能
の
実
効
性
を
監
督
・
評
価
す
る
機
能
や
︑
そ

れ
を
通
じ
て
実
効
性
の
発
揮
を
支
援
す
る
機
能
を
確
保
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す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
規
定
す
る
と
と
も
に
︑
指
針
三
-

四
で
は
︑﹁
監
督
・
評
価
機
関
の
構
成
員
﹂
を
﹁
監

督
・
評
価
機
関
の
構
成
員
又
は
独
立
性
を
有
す
る
第
三

者
﹂
に
改
め
る
こ
と
と
し
た
︒

　

ま
た
︑
原
則
三
の
﹁
考
え
方
﹂
に
は
︑
独
立
性
を
有

す
る
第
三
者
の
知
見
を
活
用
す
る
方
法
を
例
示
し
て
い

る
が
︑
活
用
の
あ
り
方
は
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
︒
独
立
性

を
有
す
る
第
三
者
を
活
用
す
る
に
当
た
っ
て
は
︑
規
模

や
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
︑
組
織
的
な
業
務
運
営
上
の
課
題

等
を
踏
ま
え
て
︑
独
立
性
を
有
す
る
第
三
者
に
期
待
す

る
役
割
や
独
立
性
に
関
す
る
考
え
方
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
︑
指
針
三
-
二
で
は
︑

﹁
当
該
第
三
者
に
期
待
す
る
役
割
や
独
立
性
に
関
す
る

考
え
方
を
明
ら
か
に
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
規
定
し
た
︒

併
せ
て
︑
指
針
五
-
二
で
は
︑﹁
独
立
性
を
有
す
る
第

三
者
の
選
任
理
由
︑
役
割
︑
貢
献
及
び
独
立
性
に
関
す

る
考
え
方
﹂
を
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
た
め
︑

各
監
査
法
人
に
お
い
て
︑
経
営
機
能
の
実
効
性
を
監

督
・
評
価
す
る
機
能
や
︑
そ
れ
を
通
じ
て
実
効
性
の
発

揮
を
支
援
す
る
機
能
を
確
保
す
る
に
当
た
っ
て
︑
独
立

性
を
有
す
る
第
三
者
が
期
待
す
る
役
割
に
従
っ
て
貢
献

で
き
て
い
る
か
︑
活
動
状
況
等
も
含
め
て
開
示
す
る
こ

と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
︒

⑶　

規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
た
業
務
運
営

　

原
則
二
の
﹁
経
営
機
能
﹂
や
原
則
三
の
﹁
監
督
・
評

価
機
能
﹂
と
同
様
︑
監
査
法
人
の
業
務
運
営
も
︑
規

模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
て
行
わ
れ
る
こ
と
を
明
確
に
す

る
た
め
︑
原
則
四
で
は
︑﹁
監
査
法
人
は
︑
規
模
・
特

性
等
を
踏
ま
え
︑
組
織
的
な
運
営
を
実
効
的
に
行
う
た

め
の
業
務
体
制
を
整
備
す
べ
き
で
あ
る
︒
ま
た
︑
人
材

の
育
成
・
確
保
を
強
化
し
︑
法
人
内
及
び
被
監
査
会
社

等
と
の
間
に
お
い
て
会
計
監
査
の
品
質
の
向
上
に
向
け

た
意
見
交
換
や
議
論
を
積
極
的
に
行
う
べ
き
で
あ
る
﹂

と
し
た
︒

　

指
針
四
-
三
で
は
︑﹁
法
人
の
構
成
員
が
業
務
と
並

行
し
て
十
分
に
能
力
開
発
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る

環
境
を
整
備
す
る
こ
と
﹂
を
求
め
て
い
る
︒
特
に
︑
中

小
監
査
法
人
の
多
く
は
︑
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
仕
組
み
が

整
備
さ
れ
て
い
な
い
ほ
か
︑
監
査
実
施
者
の
経
験
や
能

力
︑
被
監
査
会
社
の
業
種
な
ど
に
応
じ
た
研
修
を
提
供

す
る
こ
と
が
困
難
と
な
っ
て
い
る
状
況
で
あ
る
た
め
︑

所
属
す
る
公
認
会
計
士
が
業
務
と
並
行
し
て
能
力
開
発

に
十
分
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
環
境
整
備
に
向
け

て
︑
創
意
工
夫
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
︒

３　

透
明
性
確
保
の
た
め
の
適
切
な
情
報
開
示

　

原
則
五
で
は
︑﹁
透
明
性
の
確
保
﹂
と
し
て
︑﹁
監
査

法
人
は
︑
本
原
則
の
適
用
状
況
な
ど
に
つ
い
て
︑
資
本

市
場
の
参
加
者
等
が
適
切
に
評
価
で
き
る
よ
う
︑
十
分

な
透
明
性
を
確
保
す
べ
き
で
あ
る
︒
ま
た
︑
組
織
的
な

運
営
の
改
善
に
向
け
︑
法
人
の
取
組
み
に
対
す
る
内
外

の
評
価
を
活
用
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
︒

　

制
度
部
会
報
告
に
お
い
て
︑
上
場
企
業
等
を
監
査
す

る
監
査
法
人
に
対
し
て
情
報
開
示
に
係
る
よ
り
高
い
規

律
づ
け
を
求
め
る
と
さ
れ
︑
そ
の
情
報
開
示
の
内
容
と

し
て
︑﹁
例
え
ば
︑
①
品
質
管
理
︑
②
ガ
バ
ナ
ン
ス
︑

③
Ｉ
Ｔ
・
デ
ジ
タ
ル
︑
④
人
材
︑
⑤
財
務
︑
⑥
国
際
対

応
の
六
つ
の
観
点
が
考
え
ら
れ
る
と
の
意
見
が
あ
っ

た
﹂
と
記
述
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
︑
施
行
規
則

で
は
︑
経
営
管
理
の
状
況
等
を
公
表
す
る
体
制
の
整
備

を
義
務
づ
け
た
︒
こ
れ
を
受
け
て
︑
指
針
五
-
二
で

は
︑﹁
品
質
管
理
﹂︑﹁
ガ
バ
ナ
ン
ス
﹂︑﹁
Ｉ
Ｔ
・
デ
ジ

タ
ル
﹂︑﹁
人
材
﹂︑﹁
財
務
﹂︑﹁
国
際
対
応
﹂
の
観
点
か

ら
︑
次
の
項
目
に
つ
い
て
開
示
す
る
こ
と
を
求
め
て
い

る
︒・ 　

会
計
監
査
の
品
質
の
持
続
的
な
向
上
に
向
け

た
︑
自
ら
及
び
法
人
の
構
成
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の

役
割
を
主
体
的
に
果
た
す
た
め
の
ト
ッ
プ
の
姿

勢
・ 　

法
人
の
構
成
員
が
共
通
に
保
持
す
べ
き
価
値

観
及
び
そ
れ
を
実
践
す
る
た
め
の
考
え
方
や
行

動
の
指
針

・ 　

監
査
法
人
の
中
長
期
的
に
目
指
す
姿
や
︑
そ

の
方
向
性
を
示
す
監
査
品
質
の
指
標
（
Ａ
Ｑ

Ｉ
:A

udit Q
uality Indicator)

又
は
会
計
監
査

の
品
質
の
向
上
に
向
け
た
取
組
み
に
関
す
る
資

本
市
場
の
参
加
者
等
に
よ
る
評
価
に
資
す
る
情

報
・ 　

監
査
法
人
に
お
け
る
品
質
管
理
シ
ス
テ
ム
の

状
況

・　

経
営
機
関
等
の
構
成
や
役
割

・ 　

監
督
・
評
価
機
関
等
の
構
成
や
役
割
︒
独
立

性
を
有
す
る
第
三
者
の
選
任
理
由
︑
役
割
︑
貢
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献
及
び
独
立
性
に
関
す
る
考
え
方

・ 　

法
人
の
業
務
に
お
け
る
非
監
査
業
務
（
グ

ル
ー
プ
内
を
含
む
︒）
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て
の

考
え
方
︑
利
益
相
反
や
独
立
性
の
懸
念
へ
の
対

応
・ 　

監
査
に
関
す
る
業
務
の
効
率
化
及
び
企
業
に

お
け
る
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
化
を
踏
ま
え
た
深

度
あ
る
監
査
を
実
現
す
る
た
め
の
Ｉ
Ｔ
基
盤
の

実
装
化
に
向
け
た
対
応
状
況
（
積
極
的
な
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
の
有
効
活
用
︑
不
正
発
見
︑
サ
イ
バ
ー

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
含
む
︒）

・ 　

規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
た
多
様
か
つ
必
要

な
法
人
の
構
成
員
の
確
保
状
況
や
︑
研
修
・
教

育
も
含
め
た
人
材
育
成
方
針

・ 　

特
定
の
被
監
査
会
社
か
ら
の
報
酬
に
左
右
さ

れ
な
い
財
務
基
盤
が
確
保
さ
れ
て
い
る
状
況

・ 　

海
外
子
会
社
等
を
有
す
る
被
監
査
会
社
の
監

査
へ
の
対
応
状
況

・ 　

監
督
・
評
価
機
関
等
を
含
め
︑
監
査
法
人
が

行
っ
た
︑
監
査
品
質
の
向
上
に
向
け
た
取
組
み

の
実
効
性
の
評
価

　

こ
れ
ら
の
項
目
ご
と
の
重
要
性
は
︑
監
査
法
人
の
規

模
・
特
性
等
に
よ
っ
て
異
な
る
と
考
え
ら
れ
︑
上
場
企

業
等
を
監
査
す
る
す
べ
て
の
監
査
法
人
に
一
律
の
項
目

の
開
示
を
求
め
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い
︒
上
場
企
業

等
を
監
査
す
る
監
査
法
人
が
︑
自
身
に
と
っ
て
重
要
と

考
え
ら
れ
る
項
目
を
主
体
的
に
判
断
し
︑
創
意
工
夫
に

よ
っ
て
充
実
し
た
情
報
開
示
を
行
う
こ
と
が
期
待
さ
れ

る
︒

　

ま
た
︑
施
行
規
則
で
は
︑
組
織
的
な
運
営
に
関
す
る

原
則
の
適
用
状
況
を
公
表
す
る
た
め
の
体
制
の
整
備
を

義
務
づ
け
て
お
り
︑
指
針
五
-
一
で
は
︑﹁
本
原
則
の

適
用
の
状
況
や
︑
会
計
監
査
の
品
質
の
向
上
に
向
け
た

取
組
み
に
つ
い
て
︑
一
般
に
閲
覧
可
能
な
文
書
等
で
︑

わ
か
り
や
す
く
説
明
す
べ
き
で
あ
る
﹂
と
し
て
い
る
︒

　

コ
ー
ド
の
適
用
に
つ
い
て
は
︑
こ
れ
ま
で
コ
ン
プ
ラ

イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
の
手
法
に
よ
る
枠
組
み

と
な
っ
て
い
た
が
︑
前
述
の
と
お
り
公
認
会
計
士
法
令

の
中
に
コ
ー
ド
が
取
り
込
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
後

も
︑
こ
の
枠
組
み
は
変
わ
ら
な
い
︒

　

本
改
訂
で
は
︑
丁
寧
な
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
は
コ
ン
プ

ラ
イ
と
同
等
の
価
値
が
あ
る
と
い
っ
た
認
識
を
共
有
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
の
有
識
者
の
意
見
を
踏
ま

え
︑﹁
前
文
﹂
に
お
い
て
︑﹁
各
監
査
法
人
の
規
模
・
特

性
等
を
踏
ま
え
て
原
則
又
は
指
針
を
実
施
す
る
こ
と
が

合
理
的
で
な
い
と
考
え
る
場
合
に
は
︑
そ
の
原
則
又
は

指
針
を
実
施
し
な
い
理
由
や
代
替
的
に
実
施
し
て
い
る

手
法
な
ど
を
︑
十
分
か
つ
具
体
的
に
説
明
す
る
こ
と
﹂

を
求
め
て
い
る
︒
な
お
︑
原
則
お
よ
び
指
針
の
実
施
方

法
の
変
更
や
︑
現
在
実
施
し
て
い
な
い
原
則
ま
た
は
指

針
を
将
来
実
施
す
る
方
向
で
あ
る
こ
と
が
決
ま
っ
て
い

る
場
合
に
つ
い
て
は
︑
そ
れ
ら
に
関
し
て
も
説
明
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い
︒

四　

適
用
対
象
等

　

改
訂
版
コ
ー
ド
の
適
用
対
象
は
︑
上
場
企
業
等
の
監

査
を
担
う
監
査
法
人
と
な
る
が
︑
そ
れ
以
外
の
監
査
法

人
に
お
い
て
自
発
的
に
適
用
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
も
の

で
は
な
い
︒

　

ま
た
︑
上
場
企
業
等
の
監
査
を
担
う
共
同
事
務
所
や

個
人
経
営
の
監
査
事
務
所
は
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
に
お
け

る
﹁
監
査
法
人
﹂
を
﹁
監
査
事
務
所
﹂
に
読
み
替
え
て

適
用
し
︑
コ
ン
プ
ラ
イ
・
オ
ア
・
エ
ク
ス
プ
レ
イ
ン
の

手
法
に
よ
り
︑
実
効
的
な
組
織
運
営
を
実
践
し
て
い
る

こ
と
を
説
明
す
る
必
要
が
あ
る
︒

　

な
お
︑
施
行
規
則
の
規
定
に
つ
い
て
は
︑
所
要
の
経

過
措
置
を
置
い
て
い
る
（
改
正
府
令
附
則
二
条
）
が
︑

経
営
管
理
の
状
況
等
を
公
表
す
る
体
制
（
施
行
規
則
九

五
条
）
や
組
織
的
な
業
務
運
営
体
制
（
施
行
規
則
九
六

条
）
に
つ
い
て
の
規
定
は
︑
改
訂
さ
れ
た
﹁
監
査
に
関

す
る
品
質
管
理
基
準
﹂
の
実
施
日
と
同
一
の
令
和
六
年

七
月
一
日
（
大
規
模
監
査
法
人
に
あ
っ
て
は
︑
令
和
五
年

七
月
一
日
）
以
後
最
初
に
開
始
す
る
被
監
査
会
社
等
の

会
計
期
間
の
開
始
の
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
と
し
て
い

る
︒
こ
れ
ら
の
体
制
が
整
備
さ
れ
た
後
の
し
か
る
べ
き

タ
イ
ミ
ン
グ
で
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
の
適
用
状
況
や
経
営

管
理
の
状
況
等
が
公
表
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
（
注
七
）︒
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五　

日
本
公
認
会
計
士
協
会
へ
の
期
待

　

日
本
公
認
会
計
士
協
会
に
お
い
て
は
︑
上
場
企
業
等

の
監
査
を
担
う
監
査
法
人
に
対
し
て
よ
り
高
い
規
律
づ

け
を
行
う
た
め
︑﹁
上
場
会
社
等
監
査
人
登
録
制
度
﹂

の
適
切
な
運
営
や
中
小
監
査
事
務
所
の
基
盤
整
備
の
支

援
が
求
め
ら
れ
る
︒

　

日
本
公
認
会
計
士
協
会
は
︑
品
質
管
理
レ
ビ
ュ
ー
を

通
じ
て
︑
各
監
査
法
人
の
改
訂
版
コ
ー
ド
に
沿
っ
た
業

務
を
実
施
す
る
体
制
や
コ
ー
ド
の
適
用
状
況
等
を
公
表

す
る
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
る
か
︑
上
場
企
業
等
を
監

査
す
る
監
査
法
人
の
適
格
性
を
確
認
す
る
こ
と
と
し
︑

そ
の
た
め
に
中
小
監
査
法
人
へ
よ
り
多
く
の
リ
ソ
ー
ス

を
配
分
し
︑
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
を
含
む
品
質
管
理
シ
ス

テ
ム
の
有
効
性
の
検
証
に
重
点
を
置
く
こ
と
と
し
て
い

る
︒
併
せ
て
︑
中
小
監
査
法
人
の
体
制
整
備
の
指
導
・

支
援
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
る
︒

　

こ
の
点
に
つ
い
て
︑
有
識
者
検
討
会
で
も
︑
品
質
管

理
レ
ビ
ュ
ー
を
通
じ
た
適
格
性
の
確
認
に
係
る
具
体
的

な
判
断
基
準
・
手
続
を
策
定
す
る
こ
と
や
︑
レ
ビ
ュ
ー

ア
ー
の
質
お
よ
び
量
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
と
い
っ
た
意
見
が
出
て
お
り
︑
こ
れ
ら
の
意
見
を
踏

ま
え
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
に
お
い
て
︑
適
格
性
の

確
認
手
続
の
策
定
等
に
向
け
て
具
体
的
な
検
討
が
進
め

ら
れ
て
い
る
︒

　

本
改
訂
を
受
け
て
︑
各
監
査
法
人
は
︑
創
意
工
夫
に

よ
り
︑
実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
の
た
め
の
改
革
を

強
力
に
進
め
︑
自
ら
の
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
て
適

切
な
体
制
を
整
備
し
︑
コ
ー
ド
の
適
用
状
況
を
各
法
人

の
実
態
に
沿
っ
て
具
体
的
に
説
明
す
る
必
要
が
あ
る
︒

こ
の
こ
と
が
担
保
さ
れ
る
よ
う
︑
日
本
公
認
会
計
士
協

会
が
︑
こ
れ
ま
で
の
自
主
規
制
に
お
け
る
知
見
や
経
験

を
活
用
し
︑
職
業
専
門
家
団
体
と
し
て
の
十
分
な
指

導
・
監
督
機
能
を
発
揮
し
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
て

い
る
︒

　

ま
た
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
に
お
い
て
は
︑
中
小

監
査
事
務
所
の
育
成
支
援
の
一
環
と
し
て
︑
現
に
上
場

企
業
等
の
監
査
を
行
っ
て
い
る
個
人
経
営
の
監
査
事
務

所
の
監
査
法
人
へ
の
移
行
に
向
け
た
取
組
み
を
計
画
的

に
進
め
て
い
く
こ
と
も
期
待
さ
れ
て
い
る
︒

六　

当
局
の
対
応

　

金
融
庁
で
は
︑
従
来
か
ら
︑
コ
ー
ド
を
採
用
し
た
監

査
法
人
に
お
け
る
実
効
的
な
組
織
運
営
に
向
け
た
改
革

の
実
施
状
況
を
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
す
る
と
と
も
に
︑
公

認
会
計
士
・
監
査
審
査
会
に
お
い
て
は
︑
各
監
査
法
人

が
コ
ー
ド
の
趣
旨
を
踏
ま
え
て
構
築
・
強
化
し
た
体
制

の
実
効
性
を
検
証
し
て
い
る
が
︑
こ
れ
ら
の
取
組
み
は

本
改
訂
後
も
継
続
し
て
い
き
︑
必
要
に
応
じ
て
︑
コ
ー

ド
の
見
直
し
を
検
討
し
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
︒

　

ま
た
︑
金
融
庁
と
し
て
は
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
を
踏
ま

え
た
監
査
法
人
の
取
組
み
等
を
資
本
市
場
の
参
加
者
等

が
適
切
に
評
価
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
と
考
え
て
お
り
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
と
も

連
携
し
な
が
ら
︑
監
査
法
人
の
実
効
的
な
組
織
運
営
を

実
現
す
る
た
め
の
取
組
み
を
後
押
し
し
て
い
く
こ
と
と

し
た
い
︒

七　

お
わ
り
に

　

上
場
企
業
等
を
監
査
す
る
中
小
監
査
法
人
に
お
い
て

は
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
に
よ
る
指
導
・
支
援
を
通

じ
て
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
に
沿
っ
た
業
務
を
実
施
す
る
体

制
や
充
実
し
た
情
報
開
示
を
行
う
た
め
の
体
制
を
整
備

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
が
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
を
い
か
に

実
践
し
︑
実
効
的
な
組
織
運
営
を
実
現
す
る
か
に
つ
い

て
は
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
規
模
・
特
性
等
を
踏
ま
え
た
自
律

的
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
︒
こ
の
こ
と

は
︑
現
行
の
コ
ー
ド
を
す
で
に
適
用
し
て
い
る
監
査
法

人
に
と
っ
て
も
同
様
で
あ
り
︑
コ
ー
ド
の
改
訂
箇
所
に

沿
っ
て
表
面
的
に
対
応
す
る
の
で
は
な
く
︑
本
改
訂
を

機
に
実
効
的
な
組
織
運
営
を
実
現
で
き
て
い
る
か
ど
う

か
再
点
検
を
行
い
︑
自
主
的
な
改
善
に
向
け
て
取
り
組

む
こ
と
も
重
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
︒

　

上
場
企
業
等
の
財
務
報
告
に
お
け
る
信
頼
性
の
確
保

は
︑
わ
が
国
資
本
市
場
の
適
切
な
機
能
発
揮
の
た
め
に

不
可
欠
で
あ
る
︒
資
本
市
場
を
支
え
る
重
要
な
イ
ン
フ

ラ
で
あ
る
会
計
監
査
の
品
質
を
向
上
さ
せ
る
た
め
︑
各

監
査
法
人
が
︑
改
訂
版
コ
ー
ド
を
実
践
し
︑
会
計
監
査

を
め
ぐ
る
状
況
の
変
化
や
︑
会
計
監
査
に
対
す
る
社
会

の
期
待
を
踏
ま
え
︑
そ
れ
ぞ
れ
の
創
意
工
夫
に
よ
り
︑

実
効
的
な
組
織
運
営
の
実
現
の
た
め
の
改
革
を
さ
ら
に
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強
力
に
進
め
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
た
い
︒

（
注
一
） 
金
融
庁
﹁﹃
監
査
法
人
の
組
織
的
な
運
営
に
関

す
る
原
則
﹄（
監
査
法
人
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
コ
ー
ド
）

の
改
訂
に
つ
い
て
﹂（
令
和
五
年
三
月
二
四
日
）（htt

ps://w
w

w
.fsa.go.jp/new

s/r4/sonota/20230324/20 

230324.htm
l

）︒

（
注
二
） 

金
融
庁
﹁
令
和
四
年
公
認
会
計
士
法
等
改
正
に

係
る
政
令
・
内
閣
府
令
案
等
に
対
す
る
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ

メ
ン
ト
の
結
果
等
に
つ
い
て
﹂（
令
和
五
年
一
月
二
五

日
）（https://w

w
w

.fsa.go.jp/new
s/r4/sonota/2023 

0125/20230125.htm
l

）︒

（
注
三
） 

金
融
庁
﹁﹃
会
計
監
査
の
在
り
方
に
関
す
る
懇

談
会
（
令
和
三
事
務
年
度
）﹄
論
点
整
理
の
公
表
に
つ

い
て
﹂（
令
和
三
年
一
一
月
一
二
日
）（https://w

w
w

.

fsa.go.jp/new
s/r3/singi/20211112.htm

l

）︒

（
注
四
） 

金
融
庁
﹁
金
融
審
議
会
﹃
公
認
会
計
士
制
度
部

会
﹄
報
告
の
公
表
に
つ
い
て
﹂（
令
和
四
年
一
月
四
日
）

（https://w
w

w
.fsa.go.jp/singi/singi_kinyu/tosin/2022 

0104.htm
l

）︒

（
注
五
） 

有
識
者
検
討
会
は
︑
平
成
二
八
年
七
月
以
降
五

回
に
わ
た
り
開
催
さ
れ
︑
コ
ー
ド
策
定
に
向
け
た
議
論

を
行
っ
た
︒
本
改
訂
に
向
け
た
議
論
は
令
和
四
年
一
〇

月
以
降
三
回
開
催
さ
れ
た
︒

（
注
六
） 

改
訂
案
に
つ
い
て
︑
令
和
四
年
一
二
月
二
六
日

か
ら
令
和
五
年
一
月
三
一
日
ま
で
の
間
︑
パ
ブ
リ
ッ
ク

コ
メ
ン
ト
手
続
が
行
わ
れ
た
︒
そ
の
結
果
︑
改
訂
案
に

つ
い
て
は
︑
三
の
個
人
お
よ
び
団
体
か
ら
意
見
が
提
出

さ
れ
た
︒

（
注
七
） 

公
表
媒
体
を
特
段
定
め
て
い
な
い
が
︑
た
と
え

ば
﹁
監
査
品
質
に
関
す
る
報
告
書
﹂
な
ど
︑
一
般
に
閲

覧
可
能
な
文
書
等
に
よ
り
公
表
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
︒

ま
た
︑
日
本
公
認
会
計
士
協
会
は
︑
主
に
中
小
監
査
事

務
所
の
支
援
の
観
点
か
ら
︑
施
行
規
則
九
五
条
お
よ
び

九
六
条
に
よ
る
公
表
事
項
を
記
載
す
る
た
め
の
自
主
規

制
上
の
書
類
と
し
て
︑﹁
監
査
品
質
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
関
す
る
年
次
報
告
書
﹂
の
作
成
・
公
表
を
求
め
る
こ

と
と
し
て
い
る
︒
な
お
︑
改
訂
前
の
コ
ー
ド
で
は
︑
一

般
に
閲
覧
可
能
な
文
書
と
し
て
︑﹁
透
明
性
報
告
書
﹂

を
例
示
し
て
い
た
が
︑
当
該
名
称
は
実
務
に
浸
透
し
て

い
な
か
っ
た
た
め
︑
本
改
訂
で
は
﹁
透
明
性
報
告
書
﹂

を
削
除
し
て
い
る
︒

（
さ
い
と
う
・
た
か
ふ
み

お
ざ
く
・
け
い
す
け
）
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当会では、年会費60,000円（不課税）で、旬刊商事法務の無償提供のほか、多数の会員特典
をご提供しています。定期購読者の皆様は当会への入会をぜひご検討ください。
　•旬刊商事法務データベース（創刊号～最新号）へのアクセス権
　•会員定例解説会への参加資格
　•株式会社商事法務刊行書籍の割引販売（２割引）
その他特典・お申込み方法は、当会ＨＰ「入会・購読のご案内」をご覧ください。

お問い合わせ先
会員管理担当　電話：03（6262）6725

E-mail：order@shojihomu.or.jp

六
校
六
校

六
校
六
校

五
校
五
校

五
校
五
校

四
校
四
校

四
校
四
校


