
様式 １　公表されるべき事項

預金保険機構の役職員の報酬・給与等について

Ⅰ 役員報酬等について

1　役員報酬についての基本方針に関する事項

　① 平成１９年度における役員報酬についての業績反映のさせ方

　② 役員報酬基準の改定内容

法人の長

　　　　　人事院勧告に準じ、特別調整給の月額を本給の１３％から１４％に改定した。

理事

　　　　　人事院勧告に準じ、特別調整給の月額を本給の１３％から１４％に改定した。

理事（非常勤）

　　　　　　　　　　　　なし

監事

　　　　　　　　　　　　なし

監事（非常勤）

　　　　　　　　　　　　なし

２　役員の報酬等の支給状況

平成１９年度年間報酬等の総額

報酬（給与） 賞与 就任 退任
千円 千円 千円 千円

23,341 14,664 6,624 2,053 （特別調整給）

千円 千円 千円 千円

17,427 10,884 4,916
1,524

103
（特別調整給）
（通勤手当）

千円 千円 千円 千円

17,427 10,884 4,916
1,524

103
（特別調整給）
（通勤手当） ◇

千円 千円 千円 千円

17,324 10,884 4,916 1,524 （特別調整給） ※

千円 千円 千円 千円

17,390 10,884 4,916
1,524

66
（特別調整給）
（通勤手当） ※

Ｃ理事

　役員給与規程を人事院勧告に準じ、その都度、改正を行い、その規程に従い給与を支払うこ
ととしている。

就任・退任の状況
役名

その他（内容）
前職

法人の長

Ａ理事

Ｂ理事

Ｄ理事



千円 千円 千円 千円

1,848 1,848
（　　　　）

注１：「その他」欄には手当等が支給されている場合は、例えば通勤手当の総額を記入する。
注２：「前職」欄には、役員の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後
      独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄。
注3：「特別調整給」とは、民間の賃金水準が高い地域に在勤する役員に支給しているものである。

３　役員の退職手当の支給状況（平成１９年度中に退職手当を支給された退職者の状況）

区分 支給額（総額） 退職年月日 業績勘案率 前職

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

千円 年 月

該当者なし

注１：「摘要」欄には、各法人が委嘱する外部の専門家又は設置する委員会による業績の評価等、

退職手当支給額の決定に至った事由を記入する。
注２：「前職」欄には、退職者の役員時の前職の種類別に以下の記号を付す。
　　退職公務員「*」、役員出向者「◇」、独立行政法人等の退職者「※」、退職公務員でその後

独立行政法人等の退職者「＊※」、該当がない場合は空欄。

法人の長

Ａ理事

監　事
（非常勤）

摘　　要法人での在職期間

Ｄ理事

Ｂ理事

Ｃ理事

監　事
（非常勤）



Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　② 職員給与決定の基本方針
　ア 給与水準の決定に際しての考慮事項とその考え方

　イ 職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方

〔能率、勤務成績が反映される給与の内容〕

　ウ 平成１９年度における給与制度の主な改正点

２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

206 46.2 8,492 6,292 164 2,200
人 歳 千円 千円 千円 千円

165 46.3 9,252 6,668 199 2,584
人 歳 千円 千円 千円 千円

7 40.8 12,399 8,571 150 3,828
人 歳 千円 千円 千円 千円

34 47.1 4,000 4,000 0 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし

　平成１９年度の人事院勧告等による国の改定に準じ、地域手当を東京13.0→14.5％、大阪
11.0→12.0％に改正したほか、期末・勤勉手当の支給月数を0.05月分引き上げ、4.5月分に改
正した。

　① 人件費管理の基本方針

給与種目
賞与：勤勉手当

（査定分）

制度の内容

　職員給与の中心となる俸給については、一般職の職員に関する法律の適用を受ける国家公
務員と同様に職務の内容と責任に応じて決定することを基本として、「預金保険機構職員給与
規程」に定める級別標準職務表において、その者の職務に含まれる複雑、困難及び責任の度
等に基づき級を格付けし、人件費を管理している。
　なお、人件費管理の基礎となる人員計画については、平成１８年度以降の５年間において、
人員について５．１％の削減を行うこととする。これを実現するために、定員合理化計画に基づ
く定員削減を着実に実施することとし、新規増員は厳に抑制することとしている。

　当機構の職員は、官からの出向者が多く、それぞれの出向元での給与を基準として、機構に
採用する際の給与を決定している。
　なお、俸給表については、人事院勧告に準じた改定を実施している。

　勤務成績が優秀な者については、賞与のうち勤勉手当の増額を行っている。

　勤務成績が優秀な者に対して、予算の範囲内で、増額支給を行っている。

うち賞与平均年齢
平成１９年度の年間給与額（平均）

総額

事務・技術

民間出向職員

嘱託職員

常勤職員

うち所定内人員

指定職

区分



人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし

人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし

人 歳 千円 千円 千円 千円

2
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

2

人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当なし

注１：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。
注２：当法人には、研究職、教育職に該当する者がいないため、記載を省略した。
注３：当法人における再任用職員は２人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから
記載を省略した。

嘱託職員

指定職

事務・技術

在外職員

任期付職員

指定職

民間出向職員

民間出向職員

事務・技術

再任用職員

嘱託職員

非常勤職員

事務・技術

指定職

民間出向職員

嘱託職員



②

注：①の年間給与額から通勤手当を除いた状況である。以下、⑤まで同じ。

（事務・技術職員）

四分位 四分位

第１分位 第３分位
人 歳 千円 千円 千円

4 54.3 － 13,430 －

14 56.4 12,107 12,454 13,173

33 52.6 10,419 10,959 11,348

27 50.8 8,660 9,476 10,322

79 41.0 6,611 7,694 9,081

7 36.1 4,463 5,161 5,145

1 － － － －係員

注２：「係員」は、１人であるため、当該個人に関する情報が特定されることから人員以外の記載を省略した。

平均年齢人員分布状況を示すグループ

部長・同相当職

次長・同相当職

課長・同相当職

課長補佐・同相当職

係長・同相当職

主任・同相当職

年間給与の分布状況（事務・技術職員）
〔在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。以下、⑤まで同じ。〕

平均

注１：「部長・同相当職」は、４人であるため、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから四分位
「第１分位」及び「第３分位」の記載を省略した。
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区分 計 １０級 ９級 ８級 ７級 ６級

標準的
な職位

人 人 人 人 人 人

165 0 6 20 38 40
（割合） （　 　　%） （　　3.6%） （　12.1%） （　23.0%） （　24.2%）

歳 歳 歳 歳 歳

～ 59～49 59～47 59～38 57～35

千円 千円 千円 千円 千円

～
9,996～
8,611

9,634～
7,796

8,505～
6,508

8,014～
5,477

千円 千円 千円 千円 千円

～
14,043～
12,190

13,510～
11,043

11,970～
9,198

10,921～
7,700

区分 計 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

標準的
な職位

人 人 人 人 人

21 13 26 1 0
（割合） （　12.7%） （　　7.9%） （　15.8%） （　　0.6%） （　 　　%）

歳 歳 歳 歳 歳

45～37 48～34 42～28 ～ ～

千円 千円 千円 千円 千円

6,122～
5,072

5,964～
4,545

5,183～
3,243

～ ～

千円 千円 千円 千円 千円

8,470～
7,139

8,231～
6,361

6,958～
4,458

～ ～

夏季（６月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

57.4 60.5 59.0

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

42.6 39.5 41.0

％ ％ ％

         最高～最低 45.4～32.7 40.9～30.7 42.7～31.7

％ ％ ％

65.9 68.7 67.3

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均）

34.1 31.3 32.7

％ ％ ％

         最高～最低 39.3～32.1 33.2～30.1 35.9～31.1

賞与（平成１９年度）における査定部分の比率（事務・技術職員）

一般
職員

区分

管理
職員

人員

上席調査役
又は調査役

所定内給
与年額(最
高～最低)

課長又は上
席調査役

調査役

部長
審議役又は
次長

人員

 職級別在職状況等（平成２０年４月１日現在）（事務・技術職員）

一律支給分（期末相当）

年齢（最高
～最低）

年齢（最高
～最低）

所定内給
与年額(最
高～最低)

注：「２級」は、１人であるため、当該個人に関する情報が特定されることから記載を省略した。

③

課員
調査役又は
主任

調査役又は
主任

主任又は課
員

審議役、次
長又は課長

年間給与
額(最高～

最低)

④

年間給与
額(最高～

最低)

一律支給分（期末相当）



⑤

124.6

給与水準の比較指標について参考となる事項

○事務・技術職員

地域勘案　　　　　　 １１１．９

参考 学歴勘案　　　　　　 １２１．８

地域・学歴勘案　◎１０９．６

【累積欠損額について】
　累積欠損額19,326億円（平成18年度決算(一般勘定））

【検証結果】
　平成19年度には約5,500億円圧縮し、累計欠損金は14,000億円程度に改
善する予定であり、引続き財務の健全化・効率化に努める。

　地域手当に関係した給与水準差は、勤務地の特殊性から今後も解消は困
難である。また、業務の特殊性から金融の実務経験者や専門性を備えた者
を採用しており、地域・学歴勘案（◎）による10ポイント程度の給与水準差
は、人材確保の観点からも必要である。
　
　以上のとおり、指数の改善は困難であるが、平成17年12月24日閣議決定
された「行政改革の重要方針」による人件費削減については、5.1％の人員
削減を着実に実施しており、これにより人件費の削減を図っている。

内容

　　として、法人が現に支給している給与費から算出される指数をいい、人事院において算出

対国家公務員（行政職（一））

注：　当法人の年齢別人員構成をウエイトに用い、当法人の給与を国の給与水準に置き換えた場合の給与水

項目

職員と国家公務員との給与水準（年額）の比較指標（事務・技術職員)

対国家公務員　　１２４．６

　１．当機構の勤務地は東京及び大阪のみであり、全職員に対し東京
14.5％、大阪12％といった高い支給割合の地域手当を支給している。

　２．業務の特殊性から金融の実務経験者や専門性を備えた者を採用して
おり、相応の報酬を支給している。

指数の状況

講ずる措置

　給与水準の適切性の
　検証

　国に比べて給与水準が
　高くなっている定量的な
　理由

【国からの財政支出について】
　支出予算の総額に占める国からの財政支出の割合　０．０％

　（国からの財政支出額　０円）
　（支出予算の総額　6,903,021,053千円：平成19年度予算）



Ⅲ　総人件費について

当年度
（平成19年度）

前年度
（平成18年度）

千円 千円 千円 （％）

(A)
千円 千円 千円 （％）

(Ｂ)
千円 千円 千円 （％）

(Ｃ)
千円 千円 千円 （％）

(D)
千円 千円 千円 （％）

(Ａ＋Ｂ＋Ｃ＋Ｄ)

総人件費について参考となる事項

基準年度
（平成17
年度）

平成18
年度

平成19
年度

平成20
年度

平成21
年度

平成22
年度

386 373 363

▲3.4 ▲6.0

Ⅳ 法人が必要と認める事項

特になし。

　①人件費削減の取組に関する事項

　　　平成１８年度以降の５年間において、人員について、5.1％の削減を行う。

　②人件費削減の取組状況

（　　▲3.6）

27,454 （　　▲24.9）

◎「行政改革の重要方針」（平成17年12月24日閣議決定）による人件費削減の取組の状況

退職手当支給額

　　　前年度比▲110,826千円（▲3.6％）については、人員削減が主な要因。

352,493 ▲ 10,777 （　　▲3.1）

3,645,188 ▲ 112,5023,532,686 （　　▲3.1）

　②最広義人件費

　　　前年度比▲112,502千円（▲3.1％）については、人員削減が主な要因。

　①給与、報酬等支給総額

（　　　　8.5）

341,716

202,544

20,605

186,594

▲ 6,849

15,950

区　　分

福利厚生費

最広義人件費

非常勤役職員等給与

▲ 110,826

比較増△減

2,967,821

　　　既に６％の人員を削減し、削減目標を達成している。

給与、報酬等支給総額

◎「給与、報酬等支給総額」、「最広義人件費」の増減要因

3,078,647

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総人件費改革の取組状況

年　　　度

人員数
（人）

人員純減率
（％）
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