
 
 

 

 

1 

〇 
銀
行
法
第
十
四
条
の
二
の
規
定
に
基
づ
き
、
銀
行
が
そ
の
保
有
す
る
資
産
等
に
照
ら
し
自
己
資
本
の
充
実
の
状
況
が
適
当
で
あ
る
か
ど
う
か
を
判
断

す
る
た
め
の
基
準
等
に
規
定
す
る
金
融
庁
長
官
が
別
に
定
め
る
格
付
機
関
及
び
適
格
格
付
機
関
の
格
付
に
対
応
す
る
も
の
と
し
て
別
に
定
め
る
区
分
（

平
成
十
九
年
金
融
庁
告
示
第
二
十
八
号
） 

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
そ
の
標
記
部
分
に
二
重
傍
線
を
付
し
た
条
を
加
え
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

（
適
格
性
の
基
準
） 

 

第
四
条 

第
二
条
の
規
定
に
よ
り
格
付
機
関
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、

信
用
格
付
業
者
（
金
融
商
品
取
引
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
十
五

号
）
第
二
条
第
三
十
六
項
に
規
定
す
る
信
用
格
付
業
者
を
い
う
。
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
信
用
格
付
業
者
を
含
む
法
人
等
の
集

団
に
属
す
る
者
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
基
準
の
全
て
に
適
合
し
、
か

つ
、
そ
の
状
態
が
継
続
す
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
す
る
こ
と
と
す
る

。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

一 

客
観
性
の
基
準 

二 

独
立
性
の
基
準 

三 

透
明
性
の
基
準 

四 

情
報
開
示
の
基
準 

五 

人
材
及
び
組
織
構
成
の
基
準 

六 

信
頼
性
の
基
準 

七 

非
依
頼
格
付
の
濫
用
禁
止
の
基
準 

八 

金
融
当
局
と
の
協
力
の
基
準 

 

 
 

（
客
観
性
の
基
準
） 

 

第
五
条 

前
条
第
一
号
の
「
客
観
性
の
基
準
」
は
、
格
付
の
付
与
に
係
る

方
針
及
び
方
法
並
び
に
業
務
管
理
体
制
が
次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て

［
条
を
加
え
る
。
］ 



 
 

 

 

2 

を
満
た
す
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。 

一 

厳
格
、
か
つ
、
体
系
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

 
二 
過
去
の
格
付
の
付
与
の
実
績
に
基
づ
き
定
期
的
に
検
証
が
行
わ

れ
て
い
る
こ
と
。 

 

三 

付
与
し
た
格
付
に
つ
い
て
継
続
的
な
検
証
が
行
わ
れ
、
財
務
状
況

の
変
化
に
応
じ
て
当
該
格
付
が
更
新
さ
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

四 

前
三
号
に
掲
げ
る
要
件
を
一
年
以
上
継
続
し
て
満
た
し
て
い
る

こ
と
。 

 

 
 

（
独
立
性
の
基
準
） 

 

第
六
条 

第
四
条
第
二
号
の
「
独
立
性
の
基
準
」
は
、
業
務
管
理
体
制
が

、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
を
満
た
す
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

一 

格
付
の
付
与
に
影
響
を
及
ぼ
し
得
る
政
治
的
若
し
く
は
経
済
的

な
圧
力
又
は
格
付
関
係
者
か
ら
独
立
し
た
立
場
に
お
い
て
適
時
に

格
付
を
付
与
す
る
た
め
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

二 

格
付
の
付
与
及
び
変
更
に
当
た
っ
て
、
取
締
役
等
の
構
成
、
株
主

等
の
構
成
、
収
益
の
構
成
及
び
人
事
又
は
報
酬
の
体
系
そ
の
他
の
要

因
に
よ
り
利
益
相
反
の
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を
防
止
す

る
た
め
の
適
正
な
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

三 

格
付
の
付
与
に
係
る
業
務
が
他
の
業
務
及
び
公
正
か
つ
誠
実
な

格
付
の
付
与
の
た
め
格
付
の
付
与
に
係
る
過
程
に
関
与
さ
せ
る
べ

き
で
な
い
他
の
格
付
ア
ナ
リ
ス
ト
か
ら
分
離
独
立
し
て
い
る
こ
と
。 

 

 
 

（
透
明
性
の
基
準
） 

 

第
七
条 

第
四
条
第
三
号
の
「
透
明
性
の
基
準
」
は
、
付
与
す
る
格
付
（

［
条
を
加
え
る
。
］ 



 
 

 

 

3 

当
該
格
付
に
係
る
格
付
関
係
者
そ
の
他
の
者
に
対
し
て
の
み
提
供
す

る
も
の
を
除
く
。
）
を
次
に
掲
げ
る
事
項
と
と
も
に
公
表
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
と
す
る
。 

一 

格
付
の
評
価
に
お
け
る
主
要
な
要
素 

 

二 

格
付
関
係
者
に
よ
る
格
付
の
付
与
に
係
る
手
続
へ
の
関
与
の
有

無 
 

三 

格
付
の
付
与
に
係
る
手
続
、
方
法
及
び
前
提
に
関
す
る
一
般
的
な

情
報 

 

 
 

（
情
報
開
示
の
基
準
） 

 

第
八
条 

第
四
条
第
四
号
の
「
情
報
開
示
の
基
準
」
は
、
次
に
掲
げ
る
事

項
を
公
表
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

一 

遵
守
す
べ
き
行
動
規
範 

 

二 

格
付
関
係
者
と
の
間
の
報
酬
の
取
決
め
に
関
す
る
一
般
的
な
内

容 
 

三 

利
益
相
反
又
は
そ
の
お
そ
れ
の
あ
る
格
付
の
付
与
に
係
る
行
為

の
種
類
及
び
利
益
相
反
を
回
避
す
る
た
め
の
措
置
の
概
要 

 

四 

報
酬
の
取
決
め
に
関
す
る
内
容
（
第
二
号
に
掲
げ
る
事
項
を
除
き

、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
含
む
。
） 

 

イ 

主
幹
事
会
社
と
の
間
で
報
酬
の
取
決
め
が
行
わ
れ
る
場
合
に

は
、
そ
の
一
般
的
な
内
容 

 

ロ 

格
付
関
係
者
又
は
主
幹
事
会
社
か
ら
格
付
を
付
与
す
る
役
務

以
外
の
役
務
の
提
供
の
対
価
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
当
該
対
価

が
年
間
売
上
高
に
占
め
る
割
合 

 

ハ 

格
付
関
係
者
、
主
幹
事
会
社
若
し
く
は
格
付
利
用
者
（
付
与
し

 



 
 

 

 

4 

た
格
付
を
閲
覧
さ
せ
る
役
務
の
提
供
の
対
価
と
し
て
、
当
該
役
務

の
提
供
を
受
け
る
者
を
い
う
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
こ

れ
ら
の
親
法
人
等
若
し
く
は
子
法
人
等
か
ら
受
け
た
報
酬
の
う

ち
、
同
一
の
者
か
ら
の
報
酬
が
直
近
の
事
業
年
度
の
格
付
の
付
与

に
係
る
業
務
に
係
る
売
上
高
の
十
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
と
な
っ
た

場
合
に
は
、
そ
の
者
の
氏
名
又
は
名
称 

五 

デ
フ
ォ
ル
ト
の
定
義
、
格
付
の
対
象
と
な
る
債
務
の
満
期
又
は
残

存
期
間
の
考
慮
方
法
及
び
各
格
付
の
定
義
を
含
む
格
付
の
評
価
方

法 

 

六 

付
与
し
た
格
付
ご
と
の
デ
フ
ォ
ル
ト
率
の
実
績 

 

七 

付
与
し
た
格
付
の
遷
移
に
関
す
る
情
報 

 

八 

格
付
の
一
般
的
な
性
質
及
び
限
界
並
び
に
投
資
に
当
た
っ
て
格

付
に
過
度
に
依
存
す
る
こ
と
の
リ
ス
ク 

 

２ 

前
項
第
三
号
に
掲
げ
る
事
項
の
決
定
に
当
た
っ
て
は
、
少
な
く
と
も

次
に
掲
げ
る
場
合
に
お
い
て
、
格
付
の
付
与
に
係
る
方
法
又
は
業
務
に

与
え
る
影
響
を
考
慮
し
て
い
る
こ
と
と
す
る
。 

 

一 

格
付
の
付
与
に
係
る
業
務
の
対
価
と
し
て
、
格
付
関
係
者
又
は
引

受
人
か
ら
報
酬
を
受
け
る
場
合 

 

二 

格
付
利
用
者
（
格
付
の
付
与
に
係
る
業
務
に
よ
っ
て
そ
の
財
産
上

の
利
益
に
影
響
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
る
者
に
限
る
。
次
号
に
お
い

て
同
じ
。
）
か
ら
報
酬
を
受
け
る
場
合 

 

三 

前
二
号
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
業
務
又
は
役
務
の
提
供
の
対
価

と
し
て
、
格
付
関
係
者
、
引
受
人
又
は
格
付
利
用
者
か
ら
報
酬
を
受

け
る
場
合 

 

四 

格
付
の
付
与
に
係
る
業
務
の
依
頼
を
受
け
る
前
に
、
当
該
格
付
に

 



 
 

 

 

5 

係
る
格
付
関
係
者
又
は
引
受
人
に
対
し
、
格
付
に
類
す
る
等
級
を
提

供
し
た
場
合 

五 
格
付
関
係
者
の
株
式
等
を
保
有
し
て
い
る
場
合 

 

六 

格
付
関
係
者
が
格
付
機
関
の
株
式
等
を
保
有
し
て
い
る
場
合 

 
 

 

（
人
材
及
び
組
織
構
成
の
基
準
） 

 

第
九
条 

第
四
条
第
五
号
の
「
人
材
及
び
組
織
構
成
の
基
準
」
は
、
次
に

掲
げ
る
要
件
の
全
て
を
満
た
す
た
め
に
十
分
な
人
的
構
成
及
び
組
織

等
を
整
備
し
て
い
る
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

一 

面
会
そ
の
他
の
方
法
に
よ
り
格
付
関
係
者
の
取
締
役
そ
の
他
の

者
か
ら
信
用
力
の
評
価
の
た
め
に
必
要
な
情
報
の
提
供
を
継
続
的

に
受
け
る
こ
と
。 

 

二 

定
性
的
な
手
法
及
び
定
量
的
な
手
法
を
統
合
し
た
格
付
の
付
与

に
係
る
方
法
に
基
づ
き
質
の
高
い
格
付
を
付
与
す
る
こ
と
。 

 

 
 

（
信
頼
性
の
基
準
） 

 

第
十
条 

第
四
条
第
六
号
の
「
信
頼
性
の
基
準
」
は
、
次
に
掲
げ
る
要
件

の
全
て
を
満
た
す
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

一 

付
与
す
る
格
付
が
投
資
家
、
保
険
会
社
又
は
格
付
関
係
者
の
商
取

引
の
相
手
方
等
か
ら
の
信
頼
に
基
づ
い
て
利
用
さ
れ
て
い
る
と
認

め
ら
れ
る
こ
と
。 

 

二 

機
密
の
情
報
の
不
正
な
使
用
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置
が
講
じ

ら
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

 
 

（
非
依
頼
格
付
の
濫
用
禁
止
の
基
準
） 
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第
十
一
条 

第
四
条
第
七
号
の
「
非
依
頼
格
付
の
濫
用
禁
止
の
基
準
」
は

、
非
依
頼
格
付
を
付
与
す
る
行
為
を
利
用
し
て
格
付
の
付
与
に
係
る
業

務
を
依
頼
す
る
よ
う
格
付
関
係
者
に
求
め
て
い
な
い
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

 
 

（
金
融
当
局
と
の
協
力
の
基
準
） 

 

第
十
二
条 

第
四
条
第
八
号
の
「
金
融
当
局
と
の
協
力
の
基
準
」
は
、
次

に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
を
満
た
す
た
め
の
体
制
を
整
備
し
て
い
る
こ

と
と
す
る
。 

一 

格
付
の
付
与
に
係
る
方
法
に
重
大
な
変
更
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ

の
旨
及
び
そ
の
内
容
を
金
融
庁
長
官
に
届
け
出
る
こ
と
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

二 

金
融
庁
長
官
の
求
め
に
応
じ
て
、
付
与
し
た
格
付
そ
の
他
関
連
す

る
情
報
を
報
告
す
る
こ
と
。 

 

 
 

（
マ
ッ
ピ
ン
グ
の
基
準
） 

 

第
十
三
条 

第
三
条
の
規
定
に
よ
り
区
分
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
定

性
的
要
因
そ
の
他
の
要
因
を
考
慮
し
、
定
量
的
な
基
準
に
適
合
し
た
も

の
と
す
る
こ
と
と
す
る
。 

［
条
を
加
え
る
。
］ 

  

２ 

前
項
の
「
定
性
的
要
因
そ
の
他
の
要
因
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の

を
い
う
。 

 

一 

適
格
格
付
機
関
が
格
付
を
付
与
す
る
対
象 

 

二 

適
格
格
付
機
関
が
定
め
る
格
付
の
定
義 

 

三 

適
格
格
付
機
関
が
定
め
る
デ
フ
ォ
ル
ト
の
定
義 

 

四 

そ
の
他
適
格
格
付
機
関
が
格
付
を
付
与
す
る
際
に
勘
案
し
て
い

る
と
認
め
ら
れ
る
要
因 

 

３ 

第
一
項
の
「
定
量
的
な
基
準
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
を
い
う
。 
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一 

適
格
格
付
機
関
が
付
与
し
た
各
格
付
に
つ
い
て
、
当
該
各
格
付
に

係
る
三
年
累
積
デ
フ
ォ
ル
ト
率
（
連
続
し
た
三
年
間
の
デ
フ
ォ
ル
ト

率
の
平
均
値
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
過
去
十

年
間
の
平
均
値
が
、
い
ず
れ
も
次
の
表
に
掲
げ
る
格
付
区
分
ご
と
の

格
付
（
当
該
格
付
の
符
号
に
対
応
し
た
符
号
を
用
い
る
格
付
を
含
む

。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
対
応
し
た
基
準
レ
ベ
ル
の
数

値
か
ら
大
き
く
乖
離
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
。 

       

格
付
区
分 

ＡＡＡ 
～ 

ＡＡ 

Ａ 

Ｂ Ｂ Ｂ 

Ｂ Ｂ 

Ｂ 

基
準
レ
ベ
ル 

（
パ
ー
セ
ン
ト
） 

０ ． １ ０ 

０ ． ２ ５ 

１ ． ０ ０ 

７ ． ５ ０ 

２ ０ ． ０ ０ 
 

 

二 

適
格
格
付
機
関
が
付
与
し
た
各
格
付
に
つ
い
て
、
当
該
各
格
付
の

い
ず
れ
か
に
係
る
直
近
の
三
年
累
積
デ
フ
ォ
ル
ト
率
が
次
の
表
に

掲
げ
る
格
付
区
分
ご
と
の
格
付
に
対
応
し
た
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
レ
ベ

ル
の
数
値
を
上
回
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
理
由
が
当
該
適
格
格

付
機
関
の
格
付
の
付
与
の
基
準
が
厳
格
で
な
い
こ
と
に
起
因
す
る

も
の
で
は
な
い
こ
と
。 

     

格
付
区
分 

ＡＡＡ 

～ 

ＡＡ 

Ａ 

Ｂ Ｂ Ｂ 

Ｂ Ｂ 
Ｂ 

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
レ
ベ
ル 

（
パ
ー
セ
ン
ト
） 

０ ． ８ ０ 

１ ． ０ ０ 

２ ． ４ ０ 

１ １ ． ０ ０ 

２ ８ ． ６ ０ 
 

 

三 

適
格
格
付
機
関
が
付
与
し
た
各
格
付
に
つ
い
て
、
当
該
各
格
付
に

係
る
直
近
及
び
そ
の
前
年
の
三
年
累
積
デ
フ
ォ
ル
ト
率
が
い
ず
れ

も
次
の
表
に
掲
げ
る
格
付
区
分
ご
と
の
格
付
に
対
応
し
た
ト
リ
ガ

ー
・
レ
ベ
ル
の
数
値
を
上
回
っ
て
い
な
い
こ
と
。
た
だ
し
、
い
ず
れ
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か
の
当
該
三
年
累
積
デ
フ
ォ
ル
ト
率
が
ト
リ
ガ
ー
・
レ
ベ
ル
の
数
値

を
上
回
っ
て
い
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
理
由
が
一
時
的
な
も
の

で
あ
り
、
か
つ
、
当
該
適
格
格
付
機
関
の
格
付
の
付
与
の
基
準
が
厳

格
で
な
い
こ
と
に
起
因
す
る
も
の
で
は
な
い
と
認
め
ら
れ
る
と
き

は
、
こ
の
号
の
基
準
を
満
た
す
も
の
と
み
な
す
。 

    
格
付
区
分 

ＡＡＡ 

～ 

ＡＡ 

Ａ 

Ｂ Ｂ Ｂ 

Ｂ Ｂ 

Ｂ 

ト
リ
ガ
ー
・
レ
ベ
ル 

（
パ
ー
セ
ン
ト
） 

１ ． ２ ０ 

１ ． ３ ０ 

３ ． ０ ０ 

１ ２ ． ４ ０ 

３ ５ ． ０ ０ 
 

 

４ 

適
格
格
付
機
関
が
付
与
し
た
格
付
の
い
ず
れ
か
に
係
る
三
年
累
積

デ
フ
ォ
ル
ト
率
が
前
項
第
二
号
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
レ
ベ
ル
の
数
値
又

は
同
項
第
三
号
の
ト
リ
ガ
ー
・
レ
ベ
ル
の
数
値
を
上
回
っ
た
こ
と
に
よ

り
、
同
項
第
二
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
基
準
に
従
い
当
該
格
付
を
同

項
第
一
号
の
基
準
レ
ベ
ル
に
対
応
す
る
格
付
区
分
よ
り
下
位
の
格
付

区
分
に
区
分
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
格
付
に
係
る
三
年
累
積
デ
フ

ォ
ル
ト
率
が
二
年
連
続
し
て
同
項
第
二
号
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
レ
ベ
ル

の
数
値
以
下
と
な
っ
た
と
き
は
、
当
該
格
付
を
同
項
第
一
号
の
基
準
レ

ベ
ル
に
対
応
す
る
格
付
区
分
に
区
分
し
直
す
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す

る
も
の
と
す
る
。 

   

備
考 

表
中
の
［ 

］
の
記
載
は
注
記
で
あ
る
。 

 


