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は
じ
め
に

証
券
取
引
等
監
視
委
員
会（
以
下
、「
証

券
監
視
委
」と
い
う
）は
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー

取
引
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
不
公
正
取
引

に
つ
い
て
調
査
を
実
施
し
、
課
徴
金
納
付

命
令
の
対
象
と
な
る
法
令
違
反
が
認
め
ら

れ
た
場
合
に
は
、
内
閣
総
理
大
臣
お
よ
び

金
融
庁
長
官
に
対
し
て
、
課
徴
金
納
付
命

令
を
発
す
る
よ
う
勧
告
を
行
っ
て
い
る
⑴
。

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
事
案
に
つ
い
て

行
っ
た
課
徴
金
納
付
命
令
の
勧
告
件
数
は

近
年
も
増
加
し
て
お
り
⑵
、
そ
の
な
か
に

は
、
典
型
的
な
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
事
案

も
引
き
続
き
数
多
く
み
ら
れ
る
。

証
券
監
視
委
は
、
第
９
期
の
中
期
活

動
方
針
に
お
け
る
戦
略
目
標
の
１
つ
と

し
て
、
各
事
案
の
表
面
的
な
原
因
の
究

明
に
と
ど
ま
ら
な
い
、
根
本
原
因（root 

cause

）の
追
究
を
掲
げ
て
お
り
、
各
調
査

に
お
い
て
は
、根
本
的
な
原
因
を
究
明
し
、

再
発
防
止
に
つ
な
げ
て
い
く
よ
う
努
め
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
個
別
の
問

題
事
象
の
分
析
に
と
ど
ま
ら
ず
、
他
の
同

様
の
事
案
ま
で
含
め
た
横
断
的
な
広
が
り

の
あ
る
視
点
と
、
そ
れ
に
よ
る
深
度
あ
る

分
析
を
行
う
こ
と
を
通
じ
て
、
市
場
の
構

造
的
な
問
題
の
把
握
に
も
努
め
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
な
か
で
、
発
行
会
社
で
あ

る
上
場
会
社
、
お
よ
び
当
該
上
場
会
社
の

契
約
締
結
・
交
渉
者
等
が
関
係
す
る
各
勧

告
事
案
に
お
い
て
、
上
場
会
社
の
イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
防
止
態
勢
に
つ
い
て
横
断
的

に
み
た
場
合
、
上
場
会
社
が
そ
も
そ
も
イ

ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
規
程
を
有
し
て
い

な
か
っ
た
と
い
う
ケ
ー
ス
は
見
受
け
ら
れ

な
か
っ
た
が
⑶
、
当
該
規
定
を
運
用
す
る

う
え
で
の
不
備
や
、
ま
た
は
不
備
と
ま
で

は
い
え
な
い
も
の
の
、
不
徹
底
や
改
善
の

余
地
が
あ
る
と
い
っ
た
状
況
も
見
受
け
ら

れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

本
稿
は
、
上
場
会
社
に
お
け
る
イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
防
止
の
取
組
み
に
資
す
る
よ

う
、
平
成
28
年
度
を
中
心
と
し
た
直
近
の

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
に
係
る
勧
告
事
案

（
以
下
、「
勧
告
事
案
」と
い
う
）を
念
頭
に
、

上
場
会
社
に
お
け
る
態
勢
上
の
問
題
点
・

改
善
策
等
に
つ
い
て
分
析
す
る
も
の
で
あ

る
。
他
方
で
、
あ
く
ま
で
、
勧
告
事
案
に

係
る
上
場
会
社
に
お
い
て
改
善
し
得
る
点

を
示
す
も
の
で
あ
り
、
各
勧
告
事
案
の
直

接
的
な
原
因
を
示
唆
す
る
も
の
で
は
な
い

点
に
は
ご
留
意
い
た
だ
き
た
い
。

な
お
、
本
稿
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
筆

者
ら
の
み
が
責
任
を
負
う
も
の
で
あ
り
、

意
見
に
わ
た
る
部
分
は
筆
者
ら
の
個
人
的

見
解
で
あ
っ
て
、
証
券
監
視
委
を
は
じ
め

と
し
た
筆
者
ら
の
現
在
お
よ
び
過
去
の
所

属
組
織
の
見
解
を
代
表
す
る
も
の
で
は
な

い
こ
と
を
付
言
す
る
。

⑴　

金
融
庁
設
置
法
20
条
１
項
。

⑵　

過
去
５
年
の
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
に
係
る
勧
告
案

件
：
平
成
24
年
度
19
件
、
平
成
25
年
度
32
件
、
平
成
26

年
度
31
件
、平
成
27
年
度
22
件
、平
成
28
年
度
43
件
。な

お
、本
稿
に
お
け
る
年
度
は
、４
月
１
日
か
ら
翌
年
３

月
31
日
ま
で
。

⑶　

一
般
的
に
み
て
も
、上
場
会
社
に
お
い
て
、イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
防
止
規
程
を
置
い
て
い
な
い
と
い
う
こ

と
は
ほ
と
ん
ど
な
い（
日
本
取
引
所
自
主
規
制
法
人
他

「
第
４
回　

全
国
上
場
会
社　

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
管

理
ア
ン
ケ
ー
ト　

調
査
報
告
書
」（
２
０
１
６
年
10
月
）

（
以
下
、「
Ｊ
Ｐ
Ｘ
―
Ｒ
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
」と
い
う
）10

頁
に
よ
れ
ば
、
96
・
８
％
の
上
場
会
社
が
イ
ン
サ
イ

ダ
ー
取
引
を
防
止
す
る
た
め
の
社
内
規
程
を
定
め
て

い
る
）。

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報・

取
引
管
理
上
の
問
題
点

の
類
型
化

会
社
関
係
者
お
よ
び
公
開
買
付
者
等
関

係
者（
以
下
、
両
者
を
あ
わ
せ
て「
会
社
関

係
者
等
」と
い
う
）は
、
未
公
表
の
重
要
事

実
な
ら
び
に
公
開
買
付
け
等
の
実
施
に
関

す
る
事
実
お
よ
び
公
開
買
付
け
等
の
中
止

に
関
す
る
事
実（
以
下
、
こ
れ
ら
を
あ
わ

せ
て「
重
要
事
実
等
」と
い
う
）を
、
職
務

等
に
関
し
知
っ
て
、
上
場
会
社
の
株
券

等
の
売
買
等
を
し
て
は
な
ら
な
い（
金
融

８
つ
の
類
型
ご
と
に
直
近
の
勧
告
事
案
か
ら
考
え
る

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
態
勢
の
改
善
ポ
イ
ン
ト

S E SC
解説

証
券
取
引
等
監
視
委
員
会
事
務
局

総
務
課
　
課
長
補
佐

証
券
取
引
等
監
視
委
員
会
事
務
局

取
引
調
査
課
　
証
券
調
査
官

宮
田　

俊

河
本　

貴
大



経理情報●2017.8.20・9.1（No.1488）33

商
品
取
引
法（
以
下
、「
金
商
法
」と
い
う
）

166
①
、
167
①
）。
ま
た
、
平
成
25
年
金
商

法
改
正（
平
成
26
年
４
月
１
日
施
行
）に
よ

り
、
会
社
関
係
者
等
が
他
人
に
対
し
て
上

場
会
社
の
重
要
事
実
等
に
関
す
る
情
報
を

伝
達
し
ま
た
は
当
該
上
場
会
社
の
株
券
等

の
売
買
等
を
推
奨
し
た
場
合
に
つ
い
て

も
、
当
該
株
券
等
の
売
買
等
に
よ
り
利
益

を
得
さ
せ
る
目
的
等
が
あ
る
場
合
に
は
、

情
報
伝
達
行
為
ま
た
は
取
引
推
奨
行
為
と

し
て
課
徴
金
納
付
命
令
の
対
象
と
な
り
得

る
。イ

ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
は
、
通
常
、
①
重

要
事
実
等
の
決
定
・
発
生
→
②
情
報
の
拡

散
→
③
売
買
と
い
う
時
系
列
の
推
移
の
な

か
で
発
生
す
る
。
上
場
会
社
の
決
定
事
実

に
つ
い
て
は
、
上
場
会
社
の
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
一
部
で
あ
る
か
ら
、

そ
の
決
定
の
時
期
に
つ
い
て
若
干
の
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
が
で
き
た
と
し
て
も
⑷
、
上
場

会
社
の
業
務
と
し
て
必
要
で
あ
れ
ば
、
根

本
的
に
は
そ
の
決
定
を
回
避
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
し
、
上
場
会
社
の
発
生
事
実
や

業
績
修
正
に
係
る
事
実
に
つ
い
て
は
、
そ

も
そ
も
発
生
の
時
期
を
含
め
て
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
で
き
な

い
。
こ
の
よ
う
な
前
提
に
お
い
て
、
イ
ン

サ
イ
ダ
ー
取
引
を
予
防
す
る
た
め
に
は
、

重
要
事
実
等
を
た
だ
ち
に
公
表
す
る
か
、

重
要
事
実
等
の
拡
散
を
防
止
す
る
か
、
株

式
等
の
売
買
を
管
理
す
る
ほ
か
な
い
。

重
要
事
実
等
の
決
定
・
発
生
か
ら
行
為

者
に
お
い
て
違
反
行
為
が
行
わ
れ
る
ま
で

の
時
系
列
と
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止

の
観
点
か
ら
、
上
場
会
社
に
お
い
て
考
え

得
る
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報
・
取
引
管
理
態

勢
を
検
討
す
る
と
、
図
表
の
と
お
り
整
理

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
以
下
で
は
、
管
理

態
勢
の
各
類
型
に
お
い
て
、
勧
告
事
案
に

み
ら
れ
る
留
意
点
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

⑷　

な
お
、
最
高
裁
は
、「
行
う
こ
と
に
つ
い
て
の
決
定
」

（
金
商
法
166
②
一
）の
意
義
に
つ
き
、
株
式
発
行
の

ケ
ー
ス
に
お
い
て
、株
式
発
行
そ
れ
自
体
の
決
定
の
ほ

か
、株
式
の
発
行
に
向
け
た
作
業
等
を
会
社
の
業
務
と

し
て
行
う
こ
と
を
決
定
し
た
こ
と
を
い
う
旨
判
示
し

て
お
り（
日
本
織
物
加
工
事
件
・
最
判
平
成
11
年
６
月

10
日
刑
集
53
巻
５
号
４
１
５
頁
）、
こ
の
こ
と
か
ら
す

れ
ば
、イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
規
制
上
の「
決
定
」は
、会

社
法
上
の
正
式
な
機
関
決
定
よ
り
も
前
に
な
さ
れ
得

る
も
の
と
い
え
る
。

重
要
事
実
等
の
決
定・

発
生
と
そ
の
管
理

○　
【
類
型
①
】適
切
な
重
要
事
実

等
の
認
識
・
適
時
開
示

①
　
概
　
要

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
の
観
点
か
ら

は
、
重
要
事
実
等
の
発
生
源
で
あ
る
上
場

会
社
に
お
い
て
重
要
事
実
等
を
適
時
・
適

切
に
認
識
す
る
こ
と
が
ス
タ
ー
ト
地
点
と

な
る
と
こ
ろ
、
勧
告
事
案
に
お
い
て
は
、
重

要
事
実
等
の
決
定
・
発
生
の
認
識
が
十
分

に
行
わ
れ
な
い
と
いっ
た
事
例
が
あ
る
。

具
体
例

上
場
会
社
の
連
結
子
会
社
の
社
員（
会

社
関
係
者
）が
、
当
該
連
結
子
会
社
で
起
き

た
不
祥
事
を
職
務
に
関
し
知
っ
て
、
当
該

上
場
会
社
の
株
式
の
売
付
け
を
行
っ
た
。

当
該
上
場
会
社
に
お
い
て
イ
ン
サ
イ
ダ
ー

取
引
防
止
規
程
は
制
定
さ
れ
て
い
た
が
、

同
規
程
で
定
め
ら
れ
た
重
要
事
実
等
の
判

断
権
者
に
お
い
て
、
本
件
が
重
要
事
実
等

に
該
当
す
る
と
の
判
断
が
な
さ
れ
な
か
っ

た
。

②
　
留
意
点

ま
ず
、
重
要
事
実
等
へ
の
該
当
性
判
断

に
お
い
て
は
、
判
断
に
必
要
な
情
報
を
社

内
に
お
け
る
重
要
事
実
等
の
判
断
権
者
に

一
元
的
に
集
約
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
、
そ
の
う
え
で
、
当
該
判
断
権
者
に
お

い
て
、
該
当
性
に
つ
い
て
十
分
に
検
討
し

判
断
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

不
祥
事
や
事
故
に
お
い
て
は
、
不
祥
事

や
事
故
自
体
の
解
決
に
注
意
が
向
け
ら

れ
、
通
常
の
重
要
事
実
等
へ
の
該
当
性
判

断
の
プ
ロ
セ
ス
か
ら
逸
脱
す
る
お
そ
れ

（
た
と
え
ば
、
情
報
が
一
元
的
に
集
約
さ

れ
な
い
お
そ
れ
、
情
報
が
集
約
さ
れ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
が
重
要
事
実
等
の
判
断
権

者
に
対
し
て
伝
達
さ
れ
な
い
お
そ
れ
）が

あ
り
得
、
ま
た
、
重
要
事
実
等
の
該
当
性

お
よ
び
重
要
事
実
等
の
発
生
時
点
に
つ
い

て
判
断
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
場
合
も

あ
り
得
る
。

し
た
が
っ
て
、
重
要
事
実
等
へ
の
該
当

性
を
判
断
す
る
段
階
に
お
い
て
は
、
情
報

の
集
約
フ
ロ
ー
と
判
断
プ
ロ
セ
ス
の
高
度

※　その他、重要事実等を職務または契約締結・交渉に関し知った役職員等
による情報伝達または売買という典型的なインサイダー取引についても引
き続き見受けられるため、このような違反行為者等の規範意識の問題を
【類型⑧】としている。

（図表）　インサイダー情報・取引管理態勢の類型

重要事実等の認識
・【類型①】適切な重要事実等の認識（重要事実
等かどうかの判断）・適時開示

重要事実
等の決定・
発生

売買管理
・【類型⑥】自社株売買管理
・【類型⑦】他社株売買管理売買

社内における情報伝達
・【類型②】社内における情報伝達（社内の者への
職務上必要な伝達、社内の者への職務上不要
な伝達）の管理
社外への情報伝達
・【類型③】社外の者への職務上必要な情報伝達
の管理

・【類型④】社外の者への職務上不要な情報伝達
の防止
他の上場会社の重要事実等の認識
・【類型⑤】他の上場会社の重要事実等の管理

情報の
拡散

S E SC
解説



経理情報●2017.8.20・9.1（No.1488）34

化
・
専
門
化
が
重
要
と
な
る
。
た
と
え
ば
、

情
報
集
約
フ
ロ
ー
に
つ
い
て
は
、
平
時
の

場
合
は
明
確
に
判
断
権
者
が
決
ま
っ
て
い

た
と
し
て
も
、
有
事
の
場
合
に
、
当
該
判

断
権
者
に
情
報
を
集
約
す
る
こ
と
が
適
切

か（
別
の
者
が
情
報
集
約
を
担
当
す
る
必

要
は
な
い
か
）、
重
要
事
実
等
に
接
し
た

場
合
に
判
断
権
者
に
報
告
す
る
態
勢
が

整
っ
て
い
る
か
等
を
点
検
す
る
こ
と
が
有

効
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
判
断
プ
ロ
セ
ス

に
つ
い
て
は
、
重
要
事
実
等
の
該
当
性
判

断
が
困
難
で
あ
る
場
合
に
、
た
だ
ち
に
外

部
専
門
家
に
判
断
を
仰
げ
る
態
勢
が
整
っ

て
い
る
か
、
社
内
に
お
い
て
も
複
数
名
で

判
断
す
る
枠
組
み
を
設
け
る
こ
と
が
可
能

か
と
い
っ
た
点
も
、
あ
ら
た
め
て
確
認
し

て
み
る
こ
と
が
有
益
で
あ
ろ
う
。

一
方
で
、
重
要
事
実
等
を
適
切
に
認
識

し
た
と
し
て
も
、不
祥
事
や
事
故
の
場
合
、

情
報
が
流
動
的
で
あ
り
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー

取
引
規
制
と
の
関
係
で
公
表
す
べ
き
内
容

が
判
然
と
し
な
い
た
め
、
現
実
的
に
は
公

表
が
難
し
い
あ
る
い
は
遅
く
な
ら
ざ
る
を

得
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
不
祥
事
に
お
い

て
は
、
多
方
面
の
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ

の
影
響
が
あ
り
得
る
と
こ
ろ
、取
引
先
等
、

直
接
の
関
係
者
等
へ
の
影
響
の
み
な
ら

ず
、
投
資
家
お
よ
び
株
式
市
場
へ
の
影
響

に
つ
い
て
も
十
分
に
検
討
す
る
必
要
が
あ

り
、
適
切
な
開
示
が
な
さ
れ
る
よ
う
、
適

時
開
示
の
あ
り
方
等
に
つ
い
て
も
、
近
時

の
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
事
案
を
踏
ま
え
て

検
討
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

情
報
の
拡
散
と

そ
の
管
理

⑴　
【
類
型
②
】社
内
に
お
け
る
情

報
伝
達
の
管
理

①
　
概
　
要

上
場
会
社
内
に
お
い
て
適
切
な
情
報
管

理
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
た
め
、
職
務
上
必

要
の
な
い
社
内
の
者
へ
の
伝
達
や
共
有
が

行
わ
れ
る
事
例
や
、
職
務
上
必
要
な
情
報

の
伝
達
で
あ
っ
て
も
、
情
報
伝
達
の
管
理

が
十
分
に
な
さ
れ
て
い
な
い
と
い
っ
た
事

例
が
あ
る
。

具
体
例

上
場
会
社
の
社
員（
会
社
関
係
者
）が
、

業
績
予
想
の
下
方
修
正
を
職
務
に
関
し

知
っ
て
、
当
該
上
場
会
社
の
株
式
の
売
付

け
を
行
っ
た
と
と
も
に
、
他
社
と
の
業
務

提
携
を
職
務
に
関
し
知
っ
て
、
当
該
上
場

会
社
の
株
式
の
買
付
け
を
行
っ
た
。各
部

署
の
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
等
に
当
該
各

部
署
お
よ
び
管
理
者
が
ア
ク
セ
ス
可
能
で

あ
っ
た
と
こ
ろ
、
重
要
事
実
等
に
関
連
す

る
部
署
の
フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
等
に
重

要
事
実
等
を
含
む
資
料
が
保
存
さ
れ
て

い
た
。そ
し
て
、
管
理
者
と
し
て
フ
ァ
イ
ル

サ
ー
バ
ー
等
に
ア
ク
セ
ス
す
る
た
め
の

Ｉ
Ｄ
お
よ
び
パ
ス
ワ
ー
ド
の
付
与
先
が

管
理
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
う
え
、
当
該
パ

ス
ワ
ー
ド
が
長
年
変
更
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
。

②
　
留
意
点

上
場
会
社
の
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報
に
つ

い
て
は
、
当
該
情
報
が
当
該
上
場
会
社
に

と
っ
て
重
要
な
情
報
で
あ
る
と
と
も
に
、

投
資
家
に
と
っ
て
関
心
が
高
い
情
報
で
あ

る
が
ゆ
え
に
、
当
該
情
報
を
入
手
し
た
者

に
と
っ
て
、
情
報
を
伝
達
し
た
い
と
い
う

衝
動
に
駆
ら
れ
や
す
く
、
ま
た
、
い
っ
た

ん
情
報
が
職
務
上
関
係
の
な
い
者
へ
拡
散

し
始
め
た
場
合
に
は
、
拡
散
さ
せ
て
は
な

ら
な
い
と
い
う
規
範
意
識
が
薄
弱
に
な
る

可
能
性
が
あ
る
。
一
方
で
、
会
社
を
挙
げ

た
業
務
提
携
や
Ｍ
＆
Ａ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

等
、
社
内
関
係
者
に
お
け
る
情
報
共
有
が

重
要
で
あ
る
場
合
も
あ
り
、
一
概
に
情
報

の
共
有
が
妨
げ
ら
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
規
制
は
、
重
要
事

実
等
を
知
っ
た
う
え
で
取
引
す
る
こ
と
を

禁
止
す
る
規
制
で
あ
る
か
ら
、
職
務
上
関

係
の
な
い
者
へ
の
伝
達
は
避
け
る
と
い
う

こ
と
が
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
の
見
地

か
ら
重
要
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
共
有
の

フ
ァ
イ
ル
サ
ー
バ
ー
等
で
誰
で
も
重
要
事

実
等
に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
と
い
う
状
況
は

慎
む
べ
き
で
あ
る
し
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ご

と
に
パ
ス
ワ
ー
ド
等
に
よ
り
文
書
の
格
納

フ
ォ
ル
ダ
お
よ
び
当
該
フ
ォ
ル
ダ
内
の
文

書
を
管
理
す
る
、
特
に
重
要
な
案
件
で
、

関
与
す
る
役
職
員
等
が
多
数
に
上
る
も
の

に
つ
い
て
は
、
情
報
に
接
触
し
た
役
職
員

等
の
範
囲
を
一
覧
化
し
て
管
理
す
る
等
、

情
報
伝
達
範
囲
の
管
理
、
情
報
取
扱
方
法

の
整
理
等
が
肝
要
と
思
わ
れ
る
。

⑵　
【
類
型
③
】社
外
の
者
へ
の
職

務
上
必
要
な
情
報
伝
達
の
管
理

①
　
概
　
要

上
場
会
社
の
役
職
員
等
が
、
職
務
上
の

必
要
性
に
よ
り
、
契
約
締
結
・
交
渉
者
ま

た
は
職
務
上
の
関
係
者
等
に
重
要
事
実
等

を
伝
達
し
た
と
こ
ろ
、
当
該
契
約
締
結
・

交
渉
者
ま
た
は
職
務
上
の
関
係
者
等
が
、

情
報
伝
達
ま
た
は
売
買
を
行
う
と
い
っ
た

事
例
が
あ
る
。

具
体
例
１

上
場
会
社
が
、
株
式
の
募
集
に
あ
た
っ

て
、フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル・ア
ド
バ
イ
ザ
ー（
以

下
、「
Ｆ
Ａ
」と
い
う
）候
補
者
と
の
間
で
、

Ｆ
Ａ
契
約
の
締
結
を
交
渉
し
て
い
た
と
こ

ろ
、
当
該
Ｆ
Ａ
契
約
締
結
交
渉
者（
会
社
関

係
者
）が
、
契
約
交
渉
に
関
し
当
該
事
実
を

知
っ
て
、親
族
・
同
僚
に
伝
達
し
、当
該
親

族
・
同
僚（
第
１
次
情
報
受
領
者
）が
当
該

上
場
会
社
の
株
式
の
買
付
け
を
行
っ
た
。

上
場
会
社
と
Ｆ
Ａ
契
約
締
結
交
渉
者
と
の

間
に
は
、交
渉
時
点
で
、秘
密
保
持
契
約
が

締
結
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
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具
体
例
２

上
場
会
社
の
従
業
者（
会
社
関
係
者
）が

当
該
上
場
会
社
の
不
祥
事
を
、
職
務
に
関

し
知
っ
て
、
取
引
先
の
役
員
に
伝
達
し
た

と
こ
ろ
、
当
該
取
引
先
の
他
の
役
員（
第
１

次
情
報
受
領
者
）が
当
該
不
祥
事
を
職
務

上
知
っ
て
、
当
該
上
場
会
社
の
株
式
の
売

付
け
を
行
っ
た
。当
該
不
祥
事
は
当
該
取

引
先
へ
納
入
し
て
い
る
製
品
に
関
す
る
も

の
で
あ
っ
た
た
め
、当
該
従
業
者
は
、職
務

上
の
必
要
性
か
ら
取
引
先
に
情
報
を
伝
達

し
た
が
、当
該
取
引
先
に
は
、当
該
情
報
が

重
要
事
実
等
に
該
当
す
る
可
能
性
が
あ
る

と
の
注
意
喚
起
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
。

②
　
留
意
点

上
場
会
社
と
取
引
先
や
第
三
者
と
の
行

為
が
重
要
事
実
等
に
該
当
す
る
場
合
、
必

然
的
に
当
該
取
引
先
や
第
三
者
が
重
要
事

実
等
を
認
識
す
る
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、

上
場
会
社
と
し
て
は
、
重
要
事
実
等
が
発

生
し
た
場
合
に
、
職
務
上
、
そ
れ
を
取
引

先
等
の
社
外
の
者
に
伝
達
す
る
必
要
が
あ

る
場
合
も
あ
る
。

そ
う
い
っ
た
場
合
、
上
場
会
社
か
ら
取

引
先
等
へ
の
情
報
伝
達
は
避
け
ら
れ
な
い

も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
当
該
取
引
先
等
に

よ
る
情
報
伝
達
ま
た
は
売
買
は
上
場
会
社

の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
下
に
な
い
た
め
、
上
場

会
社
で
の
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報
・
取
引
管

理
に
は
限
界
が
あ
る
。
上
場
会
社
と
し
て

は
、
Ｆ
Ａ
契
約
、
株
式
引
受
契
約
、
業
務

提
携
契
約
な
ど
正
式
な
契
約
の
締
結
前
に

（
交
渉
に
入
る
段
階
で
）、
秘
密
保
持
契
約

を
締
結
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
と
思

わ
れ
る
が
、
秘
密
保
持
契
約
を
締
結
し
な

い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
最
低
限
、
当
該
事

実
が
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
規
制
上
の
重
要

事
実
等
に
該
当
す
る
旨
の
注
意
喚
起
が
必

要
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
不
祥
事
や
事
故

の
発
生
等
で
は
、
取
引
先
等
へ
の
情
報
伝

達
の
必
要
性
・
緊
急
性
は
あ
る
も
の
の
、

上
場
会
社
と
し
て
は
、
同
時
に
株
式
市
場

や
投
資
家
へ
の
影
響
に
つ
い
て
も
考
え
る

必
要
が
あ
り
、
そ
う
い
っ
た
観
点
か
ら

は
、
秘
密
保
持
の
重
要
性
も
高
い
点
に
つ

い
て
認
識
の
う
え
、
取
引
先
等
へ
情
報
管

理
を
十
分
に
要
請
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ

ろ
う
。

⑶　
【
類
型
④
】社
外
の
者
へ
の
職

務
上
不
要
な
情
報
伝
達
の
防
止

①
　
概
　
要

職
務
上
の
必
要
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
上
場
会
社
の
役
職
員
等
が
、
自
社
の

重
要
事
実
等
を
社
外
の
者
に
伝
達
す
る
と

い
っ
た
事
例
が
あ
る
。

具
体
例

上
場
会
社
の
役
員（
会
社
関
係
者
）が
業

績
予
想
の
下
方
修
正
に
つ
い
て
職
務
に
関

し
知
っ
て
、
親
族
・
知
人（
第
１
次
情
報
受

領
者
）に
伝
達
し
た
と
こ
ろ
、
当
該
親
族
・

知
人
が
当
該
上
場
会
社
の
株
式
の
売
付
け

を
行
っ
た
。当
該
役
員
は
、
職
務
上
必
要
が

な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、親
族
・
知
人
に
重

要
事
実
等
を
伝
達
し
て
い
た
。

②
　
留
意
点

親
族
や
知
人
な
ど
へ
の
重
要
事
実
等
の

伝
達
の
結
果
、
当
該
親
族
や
知
人
な
ど
が

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
を
行
う
と
い
う
の

は
、
典
型
的
な
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
の
類

型
の
１
つ
で
あ
る
と
い
え
る
。

社
外
の
者
に
対
す
る
伝
達
は
、
情
報
の

拡
散
と
い
う
点
で
は
、
社
内
の
者
に
対
す

る
伝
達
と
類
似
す
る
面
も
あ
る
が
、
伝
達

の
必
要
性
に
つ
い
て
正
当
化
で
き
る
場
合

は
多
く
な
い
。

伝
達
の
必
要
性
の
有
無
に
か
か
わ
ら

ず
、
重
要
事
実
等
の
情
報
受
領
者
が
取
引

を
行
え
ば
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
違
反
と

な
る
可
能
性
は
あ
る
が
、
不
必
要
な
情
報

伝
達
は
行
わ
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る

の
で
あ
る
か
ら
、
常
に
慎
し
む
べ
き
で
あ

ろ
う
。ま
た
、前
記「
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報
・

取
引
管
理
上
の
問
題
点
の
類
型
化
」の
と

お
り
、
株
式
等
の
売
買
等
に
よ
り
利
益
を

得
さ
せ
る
目
的
等
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に

は
、重
要
事
実
等
の
情
報
伝
達
者
自
体
が
、

情
報
伝
達
行
為
者
と
し
て
課
徴
金
納
付
命

令
の
対
象
と
な
り
得
る
と
い
う
こ
と
も
認

識
す
る
必
要
が
あ
る
。

上
場
会
社
に
お
い
て
、
役
職
員
等
が
情

報
を
社
外
に
伝
達
し
よ
う
と
す
る
こ
と
を

事
前
に
発
見
し
、
予
防
す
る
こ
と
は
非
常

に
困
難
な
面
も
あ
る
。
し
か
し
、
必
要
性

の
な
い
情
報
伝
達
の
一
因
と
し
て
は
、
社

内
に
お
け
る
重
要
情
報
の
管
理
意
識
の
低

さ
な
ど
が
あ
り
得
る
と
こ
ろ
で
あ
る
か

ら
、
研
修
な
ど
を
通
じ
た
意
識
向
上
、
抜

き
打
ち
チ
ェ
ッ
ク
な
ど
に
よ
る
管
理
意
識

の
維
持
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
有
益

で
あ
ろ
う
。

⑷　
【
類
型
⑤
】他
の
上
場
会
社
の

重
要
事
実
等
の
管
理

①
　
概
　
要

上
場
会
社
が
、
他
の
上
場
会
社
の
重
要

事
実
等
に
該
当
し
得
る
情
報
の
伝
達
を
受

け
、ま
た
は
契
約
締
結
・
交
渉
に
関
し
知
っ

た
と
こ
ろ
、
当
該
情
報
の
管
理
が
適
切
に

な
さ
れ
ず
、
当
該
上
場
会
社
の
役
職
員
等

が
当
該
他
の
上
場
会
社
の
重
要
事
実
等
を

利
用
し
て
情
報
伝
達
ま
た
は
売
買
を
行
う

と
い
っ
た
事
例
が
あ
る
。

具
体
例

公
開
買
付
者
の
契
約
締
結
交
渉
者
の
役

員（
公
開
買
付
者
等
関
係
者
）が
、公
開
買
付

け
の
実
施
に
関
す
る
事
実
を
契
約
交
渉
に

関
し
知
っ
て
、
交
友
関
係
の
あ
る
他
の
会

社
の
役
員
に
伝
達
し
た
と
こ
ろ
、
当
該
他

の
会
社（
第
１
次
情
報
受
領
者
）が
当
該
上

場
会
社
の
株
式
の
買
付
け
を
行
っ
た
。当

該
契
約
締
結
交
渉
者
も
上
場
会
社
で
あ
っ

た
と
こ
ろ
、
当
該
契
約
締
結
交
渉
者
の
役

S E SC
解説
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員
は
、
職
務
上
必
要
が
な
い
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
取
引
先
に
他
社
の
重
要
事
実
等
を

伝
達
し
て
い
た
。

②
　
留
意
点

他
の
上
場
会
社
に
関
す
る
重
要
事
実
等

に
該
当
し
得
る
情
報
を
受
領
し
た
場
合

に
、
当
該
情
報
が
当
該
他
の
上
場
会
社
の

重
要
事
実
等
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
判
断

す
る
に
は
、
当
該
情
報
だ
け
で
は
な
く
、

当
該
他
の
上
場
会
社
の
状
況
等
を
踏
ま
え

る
必
要
が
あ
る
た
め
、
当
該
判
断
を
行
う

こ
と
は
困
難
な
場
合
が
多
い
。

そ
の
た
め
、
他
社
の
重
要
事
実
等
の
管

理
に
つ
い
て
は
、
関
知
し
な
い
と
い
う
上

場
会
社
も
多
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
他
の
上
場
会
社
と
契

約
締
結
・
交
渉
関
係
に
あ
れ
ば
、
契
約
に

関
し
情
報
を
知
っ
た
上
場
会
社
ま
た
は
そ

の
役
職
員
等
自
身
が
、
会
社
関
係
者
等
に

該
当
す
る
場
合
も
あ
る
し
、
そ
う
い
っ
た

関
係
が
な
く
て
も
第
１
次
情
報
受
領
者
と

な
る
場
合
も
あ
り
、
他
人
事
で
は
済
ま
さ

れ
な
い
場
合
も
あ
る
。

情
報
の
伝
達
を
受
け
た
時
点
で
、
重
要

事
実
等
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
り
ま

た
は
重
要
事
実
等
に
該
当
す
る
旨
上
場
会

社
よ
り
告
知
さ
れ
た
場
合
に
、
情
報
の
拡

散
を
防
ぐ
よ
う
に
厳
重
に
管
理
す
る
態
勢

が
あ
れ
ば
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
を
未
然

に
防
止
で
き
る
可
能
性
は
高
ま
る
。
そ
の

た
め
、
最
低
限
、
そ
う
い
っ
た
場
合
に
は
、

情
報
の
拡
散
を
防
止
す
る
な
ど
の
対
策
を

講
じ
る
こ
と
も
一
考
に
値
す
る
の
で
は
な

い
か
と
思
わ
れ
る
。

売
買
と
そ
の
管
理

⑴　
【
類
型
⑥
】自
社
株
売
買
管
理

①
　
概
　
要

重
要
事
実
等
が
決
定
・
発
生
し
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、自
社
株
の
売
買
管
理
、

グ
ル
ー
プ
会
社
な
ど
の
売
買
管
理
が
適
切

に
な
さ
れ
て
い
な
い
と
い
っ
た
事
例
が
あ

る
。具

体
例

上
場
会
社
の
役
員（
会
社
関
係
者
）が
、

業
務
遂
行
の
過
程
で
多
額
の
損
害
が
発
生

す
る
こ
と
が
確
実
に
な
っ
た
こ
と
を
職

務
に
関
し
知
っ
て
、
当
該
上
場
会
社
の
連

結
子
会
社
の
社
員
に
伝
達
し
た
と
こ
ろ
、

当
該
社
員（
第
１
次
情
報
受
領
者
）が
当
該

上
場
会
社
の
株
式
の
売
付
け
を
行
っ
た
。

イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
規
程
は
定
め
ら

れ
て
い
た
も
の
の
、
売
買
管
理
の
制
度
を

機
能
さ
せ
る
に
は
不
十
分
な
内
容
で
あ
っ

た
。

②
　
留
意
点

上
場
会
社
に
お
け
る
自
社
株
の
売
買
管

理
の
方
法
と
し
て
は
、
許
可
制
、
事
前
届

出
制
、
事
後
届
出
制
な
ど
が
あ
る
が
、
当

該
制
度
の
適
用
対
象
、
す
な
わ
ち
イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
防
止
規
程
の
適
用
対
象
が
適

切
に
規
定
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
当
該
制

度
は
機
能
し
な
い
こ
と
か
ら
、
当
該
制
度

が
機
能
す
る
よ
う
な
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引

防
止
規
程
の
適
用
対
象
と
な
っ
て
い
る

か
、
確
認
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

ま
た
、
許
可
制
、
事
前
届
出
制
で
あ
っ

て
も
、
許
可
・
受
理
等
の
権
限
を
有
す
る

者
に
お
い
て
、
重
要
事
実
等
の
該
当
性
の

ほ
か
、
重
要
事
実
等
を
職
務
に
関
し
知
っ

た
者
の
範
囲
を
適
切
に
把
握
し
て
い
な
い

場
合
に
は
、
適
切
な
判
断
が
行
え
な
い
。

そ
の
た
め
、
重
要
事
実
等
の
該
当
性
や

重
要
事
実
等
を
職
務
に
関
し
知
っ
た
者
の

範
囲
を
特
定
で
き
な
い
場
合
、
ま
た
は
重

要
事
実
等
に
該
当
す
る
可
能
性
が
定
型
的

に
高
い
案
件
が
起
こ
っ
た
場
合
に
は
、
一

定
期
間
一
律
に
自
社
株
の
売
買
を
禁
止

す
る
と
い
う
対
応
方
法
も
あ
る
⑸
。
た
だ

し
、
自
社
株
の
売
買
を
一
律
に
禁
止
す
る

と
い
う
措
置
を
と
る
こ
と
で
、
重
要
事
実

等
の
存
在
を
推
知
さ
れ
、
無
用
の
興
味
を

引
き
か
ね
な
い
点
に
留
意
す
る
必
要
が
あ

る
。
ま
た
、
自
社
株
の
売
買
を
制
限
す
る

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
個
人
の
経
済

活
動
を
制
約
す
る
と
い
う
側
面
も
あ
る
こ

と
か
ら
、
必
要
以
上
に
制
約
す
る
こ
と
に

な
ら
な
い
か
と
い
う
点
も
考
慮
す
べ
き
で

あ
る
。

⑵　
【
類
型
⑦
】他
社
株
売
買
管
理

①
　
概
　
要

上
場
会
社
が
、
他
の
上
場
会
社
の
重
要

事
実
等
に
該
当
し
得
る
情
報
の
伝
達
を
受

け
、ま
た
は
契
約
締
結
・
交
渉
に
関
し
知
っ

た
と
こ
ろ
、
当
該
上
場
会
社
の
役
職
員
等

が
当
該
他
の
上
場
会
社
の
重
要
事
実
等
を

利
用
し
て
情
報
伝
達
ま
た
は
売
買
を
行
う

と
い
っ
た
事
例
が
あ
る
。

具
体
例

上
場
会
社
が
、他
の
上
場
会
社
の
株
式
等

の
募
集
に
あ
た
っ
て
、
株
式
等
引
受
契
約
の

締
結
を
交
渉
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
当
該
上
場

会
社
の
社
員（
会
社
関
係
者
）が
、職
務
に
関

し
当
該
事
実
を
知
っ
て
、
当
該
他
の
上
場
会

社
の
株
式
の
買
付
け
を
行
っ
た
。当
該
上
場

会
社
に
お
い
て
は
、
当
該
他
の
上
場
会
社
と

の
案
件
を
進
め
て
い
く
に
際
し
、
全
社
員
に

対
し
て
、
そ
の
事
実
を
メ
ー
ル
に
て
一
斉
送

信
し
て
い
た
が
、
売
買
を
管
理
す
る
態
勢
は

取
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
。

②
　
留
意
点

自
社
の
役
職
員
等
が
他
の
上
場
会
社
の

株
式
を
売
買
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
何
ら

か
の
制
約
を
設
け
よ
う
と
し
た
場
合
、
対

象
銘
柄
や
対
象
役
職
員
等
の
範
囲
が
広
範

に
な
ら
な
い
よ
う
、
役
職
員
等
の
業
務
上

の
職
責
に
応
じ
た
制
度
の
構
築
・
運
用
が

必
要
と
な
る
。
自
社
の
役
職
員
等
が
他
の
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上
場
会
社
の
株
式
を
売
買
す
る
場
合
に
何

ら
か
の
制
約
を
設
け
る
こ
と
に
つ
い
て

は
、
消
極
的
な
上
場
会
社
が
多
い
が
⑹
、

前
記
類
型
⑤
と
同
様
に
、
少
な
く
と
も
、

重
要
事
実
等
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ

り
ま
た
は
重
要
事
実
等
に
該
当
す
る
旨
他

の
上
場
会
社
よ
り
告
知
さ
れ
た
場
合
に
お

け
る
、
当
該
情
報
に
触
れ
た
役
職
員
等
に

つ
い
て
、
売
買
を
制
限
す
る
と
い
う
対
応

は
必
要
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

⑸　

た
と
え
ば
、
決
算
日
の
一
定
期
間
前
か
ら
決
算
発

表
ま
で
は
一
律
に
売
買
を
禁
止
す
る
等
、ブ
ラ
ッ
ク
ア

ウ
ト
期
間
を
設
け
る
こ
と
は
上
場
会
社
に
お
い
て
よ

く
見
受
け
ら
れ
る
。

⑹　

Ｊ
Ｐ
Ｘ
―
Ｒ
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
23
頁
に
お
い
て

も
、「
役
職
員
等
に
よ
る
自
主
的
な
管
理
に
委
ね
る
傾

向
が
見
ら
れ
ま
し
た
。」と
記
載
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
他

○　
【
類
型
⑧
】規
範
意
識

①
　
概
　
要

社
内
規
則
上
、
情
報
伝
達
や
売
買
が
禁

止
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
上
場

会
社
の
役
職
員
等
が
、
職
務
に
関
し
重
要

事
実
等
を
知
っ
て
情
報
伝
達
ま
た
は
売
買

を
行
う
と
い
っ
た
事
例
が
あ
る
。

具
体
例
１

上
場
会
社
の
役
員（
会
社
関
係
者
）が
業

績
予
想
の
上
方
修
正
に
つ
い
て
職
務
に
関

し
知
っ
て
、知
人
に
伝
達
し
た
と
こ
ろ
、当

該
知
人（
第
１
次
情
報
受
領
者
）が
当
該
上

場
会
社
の
株
式
の
買
付
け
を
行
っ
た
。当

該
役
員
は
、
当
該
知
人
に
喜
ん
で
も
ら
い

た
か
っ
た
か
ら
と
い
う
単
純
な
動
機
に

よ
っ
て
伝
達
し
た
。

具
体
例
２

上
場
会
社
の
社
員（
会
社
関
係
者
）が
業

績
予
想
の
修
正
等
を
職
務
に
関
し
知
っ

て
、
親
族
名
義
で
当
該
上
場
会
社
の
株
式

の
買
付
け
を
行
っ
た
。当
該
社
員
は
、
違
反

行
為
の
発
覚
を
避
け
る
た
め
、
借
名
口
座

で
取
引
を
行
っ
て
い
た
。

②
　
留
意
点

上
場
会
社
の
役
職
員
等
が
、
重
要
事
実

等
を
職
務
に
関
し
知
っ
て
自
ら
売
買
を
行

い
ま
た
は
情
報
伝
達
を
行
う
こ
と
は
、
イ

ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
の
典
型
的
な
ケ
ー
ス
で

あ
り
、
各
所
よ
り
注
意
喚
起
が
な
さ
れ
て

い
る
も
の
の
、
引
き
続
き
件
数
自
体
は
少

な
く
な
い
。
上
場
会
社
に
お
い
て
は
、
役

職
員
等
へ
の
教
育
・
研
修
、
Ｊ
―
Ｉ
Ｒ
Ｉ

Ｓ
Ｓ
の
利
用
等
の
さ
ら
な
る
取
組
み
が
望

ま
れ
る
。

ま
た
、
借
名
口
座
を
使
用
し
た
イ
ン
サ

イ
ダ
ー
取
引
も
非
常
に
よ
く
み
ら
れ
る

ケ
ー
ス
で
あ
る
が
、
借
名
口
座
を
使
用
し

た
か
ら
と
い
っ
て
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
の

発
覚
を
免
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
上
場
会

社
に
お
い
て
は
、
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
の

予
防
に
実
効
性
を
持
た
せ
る
た
め
、
自
社

の
役
職
員
等
が
、
親
族
等
か
ら
の
借
名
口

座
を
使
用
し
て
取
引
を
行
う
ケ
ー
ス
も
想

定
し
た
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
防
止
規
程
の

策
定
や
、
売
買
管
理
を
行
う
必
要
性
に
つ

い
て
あ
ら
た
め
認
識
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
ろ
う
。

お
わ
り
に

上
場
会
社
の
役
職
員
等
に
よ
り
違
反
行

為
が
行
わ
れ
た
事
例
な
ど
、
引
き
続
き
、

違
反
行
為
者
等
の
規
範
意
識
の
問
題
と
い

わ
ざ
る
を
得
な
い
事
例（
類
型
⑧
）が
後
を

絶
た
な
い
状
況
に
あ
る
。
ま
た
、
契
約
締

結
・
交
渉
者
な
ど
社
外
の
第
三
者
に
よ
る

違
反
行
為
な
ど
、
上
場
会
社
に
よ
る
イ
ン

サ
イ
ダ
ー
情
報
・
取
引
管
理
が
困
難
な
事

例（
類
型
③
）も
少
な
く
な
く
、
そ
の
他
、

バ
ス
ケ
ッ
ト
条
項
の
適
用
事
例
な
ど
、
重

要
事
実
等
の
認
識
上
の
困
難
さ
を
伴
う
も

の
も
あ
る（
類
型
①
）。

し
か
し
な
が
ら
、上
場
会
社
と
し
て
は
、

自
社
の
役
職
員
等
に
よ
る
違
反
行
為
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
契
約
締
結
・
交
渉
者
に

よ
る
違
反
行
為
で
あ
っ
て
も
、
自
社
株
式

を
対
象
と
す
る
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
取
引
が
発

生
し
た
場
合
に
は
、
証
券
監
視
委
の
調
査

対
象
と
な
る
こ
と
が
あ
る
と
と
も
に
、
情

報
管
理
や
自
社
株
式
の
売
買
管
理
が
徹
底

さ
れ
て
い
な
い
、
ひ
い
て
は
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
の
意
識
が
欠
如
し
て
い
る
と
し

て
、
レ
ピ
ュ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
重
大
な
影
響

を
及
ぼ
す
可
能
性
も
あ
る
。

自
社
の
役
職
員
等
の
規
範
意
識
の
問
題

に
つ
い
て
は
、
究
極
的
に
は
個
人
の
責
任

で
あ
る
と
い
う
考
え
方
が
あ
る
と
こ
ろ
で

は
あ
る
が
、
上
場
会
社
と
し
て
の
リ
ス
ク

の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
い
う
観
点
か
ら
は
、

研
修
な
ど
に
よ
る
一
般
的
な
意
識
向
上
に

加
え
て
、
情
報
管
理
・
売
買
管
理
と
い
っ

た
制
度
的
な
管
理
が
不
可
欠
で
あ
る
。

ま
た
、
上
場
会
社
と
し
て
は
、
契
約
締

結
・
交
渉
者
に
対
し
て
、
秘
密
保
持
契
約

の
締
結
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
事
案
の
重

要
性
等
に
応
じ
て
通
常
よ
り
も
高
度
の
情

報
管
理
態
勢
の
構
築
・
徹
底
を
求
め
る
な

ど
、
リ
ス
ク
状
況
に
応
じ
た
対
応
を
要
請

す
る
こ
と
も
検
討
す
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
Ｆ
Ａ
や
法
律
事
務
所
な
ど
が
中
心

と
な
り
、
パ
ブ
リ
シ
テ
ィ
・
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
等
を
策
定
の
う
え
、
当
該
案
件
だ
け
の

た
め
の
高
度
な
情
報
管
理
態
勢
が
採
ら
れ

て
い
る
場
合
な
ど
が
参
考
と
な
ろ
う
。

他
方
、
不
祥
事
に
絡
む
イ
ン
サ
イ
ダ
ー

取
引
に
つ
い
て
は
、
重
要
事
実
等
の
認
識

が
重
要
と
な
る
こ
と
か
ら
、
情
報
集
約
か

ら
重
要
事
実
等
の
該
当
性
の
判
断
ま
で
の

プ
ロ
セ
ス
の
高
度
化
・
専
門
化
が
一
層
求

め
ら
れ
る
。

こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
上
場

会
社
に
お
け
る
イ
ン
サ
イ
ダ
ー
情
報
・
取

引
管
理
に
お
い
て
は
、
困
難
さ
や
限
界
に

直
面
す
る
こ
と
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
も
の

の
、
各
上
場
会
社
に
お
け
る
ベ
タ
ー
プ
ラ

ク
テ
ィ
ス
を
追
求
し
て
い
く
こ
と
が
望
ま

し
い
も
の
と
い
え
る
。
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