
論点の全体像

 執行機関の強化

− 執行機関によるリーダーシ

ップの確保

− 組織全体にわたる実効的な

マネジメントの確保

− 監査品質の向上に資する

人材育成等の方針

等

 執行機関の充実を支えるガバ

ナンス機能の強化

− 執行機関による変革をサポ

ートする助言･監督

− 外部の知見等の活用

等

 説明責任

− 監査法人の業務・マネジメントに関する情報の開示

− 各コードの遵守状況の開示

− 監査法人の開示情報の質を担保するための措置の実施・公表

等

 目的

− 適正な会計監査の確保

− 監査人による適正な職業的懐疑心の発揮、高い職業倫理・独立性の保持

による会計監査の品質・信頼性の確保

− 開放的な文化の保持

− リーダーシップの発揮（トップの姿勢） 等


